


Retten til arbeid (artikkel 27)
- Har alle et reelt valg til utdanning og arbeid?

- Karriereveiledning
«  Hvorfor er det viktig?
Har HELE Norges befolkning et tilbud?
Resultater av prosjekt i tiltaksbransjen

Hva kan veere lgsninger for a
sikre karriereveiledning?
sikre retten til 3 velge arbeid og utdanning?



Hvorfor snakker vi om Karriereveiledning?

Karriereveiledning er utgangspunktet for a kunne velge
utdanning og jobb selv

“Malet med karriereveiledning er at mennesker blir bedre i stand til a

- handtere overganger
- ogtil a ta meningsfulle valg

- knyttet til utdanning, leering og arbeid gjennom livet”
(HK-dir)
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Mange tilbud kommet siste 10 ar:

-+ Kvalitetsrammeverk
+ Karriereveiledning inn i skolen
« Karrieresentre i alle fylker

Lokale partnerskap mellom karrieresentre, NAV og
kommune

- Nettbasert karriereveiledningstilbud
+ Kompetansestandarder for karriereveiledning

gjennom NAV

+ Karriereveiledning inn i introduksjonsprogrammet
- Karrieretjenester ved utdanningssteder

- Alle karriereveiledere kjenne til egen etablering som
yrkesvei

- Karriereveiledning er et sentralt kompetansepolitisk
virkemiddel
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Men, kommer tilbudet til alle?

Blir retten fulgt og gitt til mennesker med utviklingshemming?
Er det et godt nok tilbud i skolen?

Praktiserer vi fritt jobbvalg i VTA?

Har vi tilstrekkelig antall jobber?

Hva kan vi gjgre med det?
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Bransjen har tatt grep: Prosjekt Karriereveiledning for

utviklingshemmede
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ASVL
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SONDRE LAND
KOMMUNE

Prosjektledelse
ASVL og A&l
Sgndre Land Kommune

Deltakere
Karriere Oslo
2 Videregaende skoler
15 medlemsbedrifter

Referansegruppe
Oktav
Arbeids- og Velferdsdirektoratet
Hegskolen i Innlandet



5 arbeidsgrupper

Etikk og egen kompetanse
Kunnskapsgrunnlag

Nettverk og tverrfaglig samarbeid
2 x Tilbud og innhold - Verktgy for

karrierekompetanse og overganger
eksternt

OPPDRAG

Identifisere og beskrive
Prgve ut
Vurdere fordeler og ulemper
Vurdere behov

Anbefaling

Utvikling av kurs/studie ved
Hggskolen i Innlandet?



Funn fra arbeidsgruppene

«Ingen har egentlig forventet noe av meg — hverken i familien, pa
skolen eller i jobben»

«Jeg kjenner meg viktig og spesiell ndr vi har slike samtaler»
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Funn fra arbeidsgruppene

Ingen systematisk jobbing eller

tilbud i skolen

Svikt i overganger fra grunnskole

til videregaende skole og arbeid
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Fullt mulig og spennende a jobbe
med karriereveiledning for alle —
uavhengig av kognitiv fungering,
men behov for tilpasning

o Sprak

o Rammer

o Verktgy
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Funn fra arbeidsgruppene

- Samtale og utforskning fremfor
kartlegging

«  Veiledningsverktgy kan benyttes,
men det bgr utvikles flere
billedbaserte verktgy

Tidlig Karriereveiledning er en nekkel
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Arbeidsutprgving og praksis er en
sveert god kilde til utforskning,
ogsa for ungdom (eks. YFF)

Overgang skole-utdanning-arbeid
ma forsterkes

« aktiv bruk av
barnekoordinator

- tiltaksleverandgrene inn
tidligere
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Formelle faringer for selvbestemmelse

Kapittel 12: Staten skal innfgre systemer for
a gi beslutningsstette for a bistd menneskeri &
utgve sin rettslige handleevne (Nim)

«(...) alle har krav pa selvbestemmelse,
uavhengig av vare individuelle egenskaper og
ferdigheter. Selvbestemmelse er altsa ikke noe
vi kvalifiserer oss for, eller som reduseres
grunnet funksjonsnedsettelser
(...)»  (Skarstad, 2019)

Selvbestemmelse anses (...) som noe som

oppnas gjennom stagtte og assistanse fra andre
(Nonnemacher & Bambara, 2011)
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Viktig kompetanse i bransjen var - som vi ma dele

Inkluderingskompetanse

- Sosialfaglig, helsefaglig og pedagogisk
kunnskap om brukernes stattebehov
og relevant veiledningsmetodikk.

- Kunnskap om hvordan ordinzere
arbeidsplasser kan brukes for at
mennesker med omfattende
stgttebehov skal fa og utvikle segien
jobb»

(Frayland og Spjelkavik, 2014:40).
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Vi ma legge til rette for at
flere far en erfaring med
hvilke valgmuligheter de har

giennom beslutningsstptte

og inkluderingskompetanse
(Sannes, 2024)




Situasjonen i dag

CRPD inn i norsk lov — retten til valg skal
gjelde alle

Opptrappingsplan for VTA-plasser — flere skal
fa tilbud

Utvikling av VTO-modell — oppfalging til alle
som har behov for det

Kravspesifikasjonen for VTA er tydelig:




Vart fokus ma veere

- Anerkjenne alle former for arbeid som verdifullt — fleksibel grad av st@tte og tilrettelegging
- Dagsenter — VTA — VTO — Varig Lgnnstilskudd — Midlertidig Lennstilskudd — Ordinaert arbeid

— Snakke mindre om arbeid er mulig og mer om hvordan og hvilken stgtte som er ngdvendig

- Lage tilbudet deretter: Tilby en variasjon av arbeidsoppgaver, arbeidsformer og grader av stgtte
- Individstyrt, ikke tiltaksstyrt

- Samarbeid — spesielt fokus pa overgang fra skole til utdanning og arbeid — tidlig planlegging
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Dette ma vi jobbe videre for a oppna!

- Tilstrekkelig med plasser i bade VTA og VTO

- Sterre variasjon i jobber og oppgaver tilgjengelig

- Sikre oppfelging fra kvalifisert personell, ogsa i VTO
- Involvering av pargrende og nettverk

- Karriereveiledning inn i skolen for alle
- Praksis i tiltaksbedriftene som verktgy (> 300 tiltaksleverandgrer tilgjengelig)

- Opplaering i bedrift som et reelt alternativi VGS — over hele Norge
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VARE MEDLEMMER
GJOR ARBEID MULIG
FOR ALLE
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