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| Grunnskolens Informasjonssystem pa Internet (GSI) finner vi for
skolearet 2007-2008 at spesialundervisning utenfor ordinaer under-
visning gjaldt 29 452 elever i grupper fra en til fem elever. | alt ca.
75 prosent av elevene i grunnskolen ble dermed tatt ut av ordinzer
undervisning i sterre eller mindre grad.

Les mer om det oppsiktsvekkende tallmaterialet som er lagt ut pa
www.nfunorge.org/rogaland

Tvungen omsorg

Sentral fagenhet ved St. Olav hospital, Kriminalomsorgens utdan-
ningssenter, Kriminalomsorgen region nord og NFU arrangerte nylig
den 6. fagkonferansen om fagutvikling for tiltak rundt personer med
utviklingshemning som er demt til fengsel, forvaring eller tvungen
omsorg.

Du kan lese mer pa www.nfunorge.org
Hjemmesiden til fagenheten er lagt ut der.

FN-
konvensjonen

FN-konvensjonen for men-
nesker med nedsatt funk-
sjonsevne er oversatt til norsk.
Regjeringen arbeider for at
Stortinget kan ratifisere den
varen 2010. Om arsaken til at
Norge ikke har ratifisert den
skriver Barne- og likestillings-
departementet pa sitt nettsted:
"Det er pa det rene at Norge
ma endre vergemalslovgivnin-
gen far vi kan ratifisere konven-
sjonen. Det utredes na om det
er ytterlige lovgivningsmessige
og eller andre tiltak som ber
eller ma gjeres for vi kan ratifi-
sere.”

Hvor mange ganger NFU har
etterlyst den nye vergemalslov-
givningen er det vel snart ingen
som lenger har oversikt over.

Idrett - Pris

Norges Idrettsforbund har
opprettet en ny pris som skal
stimulere inkluderingsproses-
sen av funksjonshemmede i
norsk idrett. Prisen skal deles
ut arlig fra 2008 til 2015.

Det stdr mer om den pa
www.dok.no
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Turene for 2009
er i salg na!

SOLGARDEN

Stedet for utviklingshemmede med gnske om tilrettelagte tjenester!

Solgarden finner du i Villajoyosa pa Costa Blanca i Spania
- mellom Alicante og Benidorm. Tilbaketrukket pa en hgyde mellom fjell og hav, blant palmer og
appelsinlunder og med en fantastisk utsikt - der finner du oss.

Trygghet, Trivsel og Glede er Solgérdens motto.

Disse begrepene ligger til grunn for 37 rs drift med forngyde gjester.
Solgérden har, som en av f3 reisearrangerer, en meget godt innarbeidet rutine
pé 4 ta i mot gjester med gnske om

tilrettelagte tjenester.

Ferie pa Solgarden bestar av sol, bading, utflukter, dans, aktiviteter og underholdning.

Du meter nye venner — mange meoter ogsé igjen venner fra ferien i fjor.

Svem, dans og kos deg — slipp gleden og latteren lgs! %
Allerede p4 Gardermoen moter dere Solgirdens personale og helseteam. Py
Solgarden chartrer et eget fly, og alle om bord p4 flyet skal til Solgérden. u

SOLGARDEN

Solgarden ferie- og helsesenter
Fridtjof Nansensplass 9, 0160 Oslo
Telefon: 24 14 66 60

E-post: kontor@solgarden.no

Velkommen til oss!

Kontakt oss gjerne for ytterligere o
. . . i
informasjon om turene i 2009 § RGF ¢

rgi.ao”

TRYGGHET, TRIVSEL OG GLEDE elsesenter pa Costa Blanca i Spania




En av de siste ukene i november var
jeg i Canada. Det var flere grunner til
dette besgket. Forst og fremst drsmote i
Inclusion International, vir verdens pa-
raplyorganisasjon, som ogsa arrangerte
en konferanse om FN-konvensjonen
om like muligheter for mennesker med
nedsatt funksjonsevne. I tilknytning

til dette drsmotet feiret var kanadiske
sosterorganisasjon sitt 50 ars jubileum
med konferansen "Om 4 skape en be-
vegelse”. - Dette var en konferanse som
gav historiske tilbakeblikk samtidig
som den pekte pa viktige arbeids- og
satsingsomrader framover.

Norge og Canada er pi mange méter
like. Tkke bare geografisk og klimatisk,
men ogsa i tenkemate og hvordan de to
samfunnene organisert. Det var derfor
mye 4 lere.

Vi fikk se dokumentarfilmen
”Frihetsturen” som voksne og ungdom-
mer med utviklingshemning, som har
flyttet ut av institusjonene, har laget. I
Canada er mange av institusjonene na
avviklet og lukket, men ikke alle. Noen
av dem som har fict mulighet til 4 flytte
ut, arrangerte en frihetstur der de reiste
rundt fra institusjon til institusjon i
buss og bobil og snakket med dem som
fortsatt bodde der. De er opptatt av at
venner og kamerater som fortatt bor i
institusjon, skal fi de samme mulighe-
tene til 4 flytte ut som dem selv. Filmen
fikk fram bade smil og latter, men det
var alvorlige ansikter som forlot salen

' Utiverden for a lere

etter framvisningen. Det som gjorde
det sterkeste inntrykket pa meg var his-
toriene om overgrepene de hadde vart
utsatt for, mens de bodde pd institu-
sjon. Vi vet at det foregikk overgrep av
bade medbeboere og ansatte ogsd i de
norske institusjonene. Men vi snakker
sjelden om det. Fram til na har vi ikke
hatt noen sak 4 fore fram slik at ogsa
mennesker med utviklingshemning kan
fa sin oppreisning for det de ble utsatt
for i institusjonene. Her i landet har
barnehjemsbarna og spesialskoleelevene
fate sin offentlige beklagelse og oppreis-
ning, men ikke mennesker med utvi-
klingshemning. I mange av provinsene
i Canada er avvikling av institusjonene
og overgrepene som skjer der en stor og

viktig sak.

Et annet viktig tema som ble diskutert
i forbindelse med gruppearbeidene
under disse konferansene var hvilke tje-
nester man fir nar institusjonene legges
ned. Flere provinser i Canada opplever
det samme som vi erfarer i Norge. Nar
kommunene bygger opp tjenester, har
de en tendens til 4 viderefore organi-
seringen fra institusjonene. Tjenestene
blir fortsatt ikke tilpasset den enkelte
og det bygges opp miniinstitusjoner

i kommunene. Kanadiernes svar pa
utfordringen er at pengene ma folge
den enkelte og ikke overfores direkte
fra myndighetene til de som utferer
tjenesten. Dette er kanskje ideer vi bor
drefte og utvikle nzermer ogsa i Norge.
Hvordan skal vi greie & yte individuelle

tjenester til alle? Nar pengene bevilges
felles, blir det ogsa gitt felles tjenester.

Barns rettigheter var et av temaene pa
en av parallellsesjonene. I Canada har
man systematisk kartlagt hvorvidt barn
med nedsatt funksjonsevne blir inklu-
dert i det arbeidet som omfattes av FNs
Barnekonvensjon. Her har vi mye &
lere som interessepolitisk organisasjon.
Barnekonvensjonen er et interessepoli-
tisk verktoy som NFU i liten grad har
tatt i bruk.

Tilbudene varierer i de ulike kanadiske
provinsene, men de internasjonale og
nasjonale lovene gjelder, som hos oss.
Vi fikk presentert eksempler fra provin
sen New Brunswick. Her er man opp-
tatt av 4 inkludere alle fra de er sma.
Budskapet var klart og tydelig: "Venter
vi med 4 tenke inkludering til barna be-
gynner pa skolen, er vi for sent ute” .

Kanadierne var opptatt av tidlig inter-
vensjon og av 4 endre synet pa tilbudet
til de minste barna — som ikke bare skal
veere et omsorgstilbud. Det skal ogsa
vere opplering. Det er jobbet mye
med holdningsendring — fra 4 snakke
om hvilke barn som passer — eller kan-
skje helst — hvilke barn som ikke passer
hos oss — til 4 gi gode tilbud til barna
fra nabolaget som begynner i var bar-
nehage.

Takk for muligheten til 4 leere.



Sandnes

Loftebrudd overfor San

- Vi nermest svevde hjem etter et dialogmate mellom administrasjonen i Sandnes og oss foreldre i april
i ar om fremtidige botilbud til utviklingshemmede i kommunen. Pd mgtet ble det for farste gang avgitt
lofter om brukermedvirkning ved at tildeling av bolig skulle foretas far bygging. Siden ante vi fred og
ingen fare for vi i september fikk kommunens boligsosiale handlingsplan for 2008-2015. Men da fikk vi

sjokk!

AV BITTEN MUNTHE-KAAS

SFAs utsendte motte pappa og sty-
remedlem i NFU Sandnes lokallag,
Steinar Bjugn, hjemme hos foreldre-
paret Leiv M. Mortensen og Wenche
Moller pa Lura.

De to sistnevnte har sett fram til at
datteren Rachel (19) med multihandi-
kap skal f2 flytte inn i en leilighet som
er tilpasset henne i et godt bomilje.

I likhet med Steinar fikk Wenche og
Leiv kaffen i vrangstrupen da det gikk
opp for dem hva boligutbyggingen i

NFU Sandnes lokallag
Stlperigaten 38, 4014 Stavanger
E-post: post@nfu-rogaland.no

Telefon: 51 89 15 50 T
http://www.nfunorge.org/rogaland

Vatnekrossen i den boligsosiale hand-
lingsplanen i realiteten innebar. Et
prosjekt som béade helse- og omsorgs-
komiteen, det kommunale radet for
funksjonshemmede og formannskapet
i Sandnes enstemmig har vedtatt.

- Det ble ikke gitt noe som helst in-

formasjon om denne byggingen for

vi fikk kjennskap til den i september.

Pa dialogmetet i april ble det bare i

en bisetning nevnt at ogsa boliger for

psykisk syke kanskje skulle legges dit.

Men det var ikke noe tema. Ingen som

deltok pa metet oppfattet hva som var
i ferd med & skje — ettersom
det ikke ble sagt noe om det.

Leiv og Wenche gir samtidig
uttrykk for at representan-
tene i det kommunale ridet

Sandnes 11.11.2008

Husbanken, Region vest
Postboks 7650
5020 Bergen

Anglende s_knad om investeri til omsorg; i Vatnekrossen

NFU Sandnes lokallag er fra Sandnes kommunes postjournal blitt kjent med kommunens

sknad om investeringstilskudd (se vedlagt e-post).

NFU Sandnes lokallag er sv/rt bekymret over planlegging av

1. Kommunen ivaretar plan- og bygningslovens bestemmelser om h ting og

brukermedvirkning p!en sterkt kritikkverdig m'te. Vi kan ikke se at kommu‘nen ha_r
fulgt plan og byggningslovens bestemmelser om medvirkning (_5-1) og hlring (_5- ‘

2). IfIge loven har kommunen, spesielt for denne gruppen, et s rlig ansvar for
brukerinnvolvering i hele planprosessen.

o

. Den planlagte utbyggingen av omsorgsboliger p[Vatne er ikke i samsvar med
regelverket for investeringsst_tte fra Husbanken. Den planlagte utbyggingen

representerer en stor institusjon stikk i strider med regjeringens intensjoner med den

nasjonale utbyggingsplanen.

w

den 23. september. Her ble det vedtatt utbygging av en blokk med 24 boliger.
i finner en p d 3

hitp://wwiw.sandnes. kommune.no/Fillager/Internett/politikk/utvalg/2008/Formannskap

et/230908/sak97.pdf

Romprogram, tegninger og fremdriftplan finner en plinternettadressen:

hitps//wwiw.sandnes kommune.no/Fillager/Internett/politikk/utvalg/2008/Formannskap

et/230908/sak97_vedlegg.pdf

NFU Sandnes lokallag har sterke interesser i den saken og blir ikke informert av Sandnes

kommune. Vi vil for det fITste be Husbanken, Region vest om ikke gi noc som helst
forh ndssignal om investeringsst(tte til prosjektet. Vi vil ogs[Ibe og bli informert om
eventuelle vedtak som husbanken fatter i forbindelse med denne saken.

For NFU Sandnes lokallag:

Steinar Bjugn

boliger:

. Prosjektet som er beskrevet i den vedlagte e-posten samsvarer overhode ikke mcd‘
prosjektet BYGGEPROGRAM OG FORPROSJEKT FOR - PS OG FH BOLIGER
VATNEKROSSEN som ble fremmet som sak nr. 97/08 og vedtatt av formannskapet

for funksjonshemmede har
gjort en dérlig jobb ved at
de enstemmig gikk inn for
Vatnekrossen-prosjektet. -
Administrasjonen har siden
brukt representantenes vel-
signelse for alt det er verdt i
sin argumentasjon om at de
har tatt brukermedvirkning
pd alvor i denne prosessen.
De fremtidige beboernes
interesseorganisasjoner er
derimot blitt holdt utenfor.
Verken NFU, Mental Helse
eller Handikappede Barns
Foreldreforening har pd noe
tidspunkt fitt anledning

til & uttale seg, sier Leiv

M. Mortensen og Wenche
Moller.

Siden har familien Bjugn og
Mortensen/Moller veert blant de man-
ge som har gatt hardt ut mot kommu-
nens planlagte institusjonstilbud for 12
utviklingshemmede og 12 psykisk syke
under samme tak. Wenche og Leivs
datter star hoyt pa prioriteringslisten
over dem som skal fi et tilbud i det
planlagte modul-komplekset der forste
spadetak skal tas allerede 15. januar
neste ar, med innflytningsklare boli-
ger i oktober 2009. Det har familien
Mortensen/Meller na takket nei til.

De stiller seg ogsd uforstdende til at
kommunen forst sendte ut de aktuelle
sakspapirene om forprosjektet midt i
sommerferien 2008 — da alt organisa-
sjonsarbeid 14 nede. - NFU Sandnes lo-
kallags vararepresentant i ridet ble ikke
pa noe tidspunkt orientert om hva som
var i gjere, sier foreldreparet.

Dove orer

Steinar Bjugn tok saken opp i bysty-
ret. Der patalte han pa vegne av NFU
blant annet at Sandnes kommune
ikke har fulgt plan- og bygningslovens
bestemmelser om medvirkning og he-
ring. Han viste samtidig til at prosjekt
Vatnekrossen bryter statlige krav til
utforming og derfor vil falle utenfor
Husbankens krav til investeringstil-
skudd. Men han talte for deve orer.
NFU Sandnes lokallag har siden klaget
saken inn for fylkesmannen og sendt
krav om legalitetskontroll i kjolvannet
av den manglende lovpalagte bruker-
medvirkningen i prosjektet. Da SFA
var pa besek i Sandnes i slutten av
oktober, hadde lokallaget ikke fitt noe

svar pa disse henvendelsene.



Sandnes 7

dnes-foreldre

Institusjonslasning

Leiv M. Mortensen og Wenche Moller
kommer i samtalens lgp blant annet
inn pi at datteren Rachel er avhengig
av plasskrevende hjelpemidler. - Hun
kan ikke fungere i en leilighet pa 43
kvadratmeter — slik det er planlagt pa
Vatnekrossen. Naboene med psykisk
sykdom i etasjene over far det enda
trangere. Den valgte betongmodulles-
ningen uten mulighet for individuell
tilpasning kan ikke vere faglig vurdert.

Wenche og Leiv har gitt offentlig ut

i media og stilt en rekke sporsmal til
Sandnes kommune, som de i skrivende
stund (primo november) ennd ikke har
fatc svar pa: - Et av sporsmalene lod
slik: "Hvor ble det av administrasjo-
nens lofter pd dialogmetet i april om at
boligene til utviklingshemmede heret-

Wenche Moller og Leiv M. Mortensen (til
venstre), her sammmen med Steinar Bjugn,
har takket nei til leilighet pi Vatnekrossen.

ter skulle tildeles for de ble bygd slik at  pa nattesovnen los na. hjemme. Det far ga s lenge det gar. Vi
de kunne tilpasses den enkelte?” gir oss aldri for vir datter far et botil-

- Vare meninger som Rachels nermes- - Hva skjer ni? bud som er tilpasset hennes behov der
te pargrende er blitt totalt neglisjert, - Hvis var kamp mot institusjonsles- hun kan trives og fole seg trygg, svarer
sier Leiv og Wenche. De legger ikke ningen pa Vatnekrossen skulle vise seg  Leiv Mortensen og Wenche Moller.

skjul pa at datterens usikre framtid gar 4 ikke fore fram, blir Rachel boende

Stridens
eple

Slik ser det planlagte bygget pa
Vatnekrossen ut pa tegnebordet.
Her blir det 12 boliger for ut-
viklingshemmede i 1. etasje og
henholdsvis ni og tre for psykisk
syke i 2. og 3. etasje.

NLBUOSTEGNING




Sandnes

— V1 har tatt hensyn til
brukernes behov

- Vi mener at vi sa langt rad er har tatt hensyn til brukernes behov i planleggingen av boligene i
Vatnekrossen — men ser ogsa at vi kan bli bedre.

Det svarer kommunaldirektor Elin
Selvikvég og radgiver Frode Otto pa
SFAs spersmal om Sandnes kommune
i tilstrekkelig grad har involvert bru-
kernes interesseorganisasjoner og kom-
petansemiljger i forbindelse med dette
prosjektet.

De to viser til at det kommunale funk-
sjonshemmedes rdd har hatt saken til
uttalelse. - Den eneste betenkningen
vi har fatt fra radet, handlet om betyd-
ningen av at leilighetene mé utformes
i trdd med prinsippene for universell
utforming. For oss er det en selvfolge.

I forbindelse med utarbeidelsen av ny
boligsosial handlingsplan ble det i april
i r arrangert et dialogmete for 4 inn-
hente erfaringer, innspill og behov for
fremtidige beboere/parerende. Vi an-
nonserte metet i lokalpressen og invi-

\

- Prosjekt Vatnekrossen kan ikke stoppes nd,

sier kommunaldirektor Elin Selvikvig og radgiver Frode Otto.

terte fagfolk, det kommunale ridet for
funksjonshemmede, HBF Rogaland/
Sandnes, NFU Sandnes lokallag og
ikke minst foresatte til de fremtidige
beboerne med utviklingshemning som
vi vet vil i behov for bolig i tiden
fremover. Det kom i alt ca. 60 foresat-
te og fagpersoner pa dette motet — som
vi opplevde som meget konstruktivt.
Pa dialogmetet ble det blant annet gitt
en orientering om de planlagte bolig-
prosjektene i Vatnekrossen.

Egne retningslinjer

Pa spersmél om hvorfor ikke de di-
rekte berorte brukerorganisasjonene
Mental Helse og NFU Sandnes ble
involvert fra starten i denne prosessen,
svarer Selvikvig og Otto felgende: -
Sandnes kommune har vedtatt en mite
& utforme byggeprosjekter pa der det
er ansatt fagfolk som skal ivareta bade

brukere og ansattes gnsker og behov i
tillegg til at de gkonomiske rammene
overholdes. Pa bakgrunn av de forvent-
ninger som né har kommet for dagen,
er det nok grunn for 4 revidere disse
retningslinjene.

- De rolv leilighetene i forste etasje i
Vatnekrossen skal oremerkes en gruppe
som i en del sammenhenger blir omtalt
som "funksjonshemmede”. Hvilke funk-
sjonshemninger er det dere helt konkret
har i tankene?

- Vi har gremerket disse leilighetene

til noe mer omsorgskrevende boligse-
kere med utviklingshemning som stir
pa venteliste. Det kan ogsé bli aktuelt
4 gi tilbud til boligsokere med andre
tilstander som er sammenliknbare

med det 4 ha utviklingshemning. Vi
tenker oss derimot ikke at dette skal bli
et botilbud for personer med fysiske
funksjonshemninger — for eksempel

trafikkskadde.

- Ser dere ingen betenkeligheter med d

la sd vidkt forskjellige grupper som men-
nesker med utviklingshemning og psykisk
sykdom bo under samme tak?

- Da vi presenterte prosjektet pa dia-
logmetet i april, var det kun noen fa
som ga uttrykk for at dette kunne vere
uheldig — noe vi mener er forstielig.
Det er heller ingen grunn til 4 legge
skjul pd at det 4 samle to forskjellige
grupper under samme tak er en konse-
kvens av et ekstremt vanskelig bygge-
marked i regionen og problemer med &
fremskaftfe byggeklare tomter.

- Hvorfor satse pa en slik nodlosning?



- Vi vil ikke kalle dette nodlesning.
Bakgrunnen for at Sandnes kommune
na ser seg nedt til & bygge pa denne
maten er at et planlagt boligprosjekt
for to ér siden for personer med psy-
kisk sykdom og andre vanskeligstilte
sentralt i kommunen ikke ble realisert.
Til tross for at investeringstilskudd fra
Husbanken og to anbudsrunder ble
prisen for hoy den gangen. I etterkant
har den store mangelen pa egnede
tomter her i Sandnes som nevnt ikke
gjort situasjonen enklere. I kjolvannet
av at vi ikke har bygget boliger for dis-
se to gruppene de siste drene, er vente-
listene blitt stadig lengre. Pr. i dag er
behovet akutt. Press fra sykehus, dis-
trikespsykiatrisk senter og ikke minst
de mange utslitte parorende til utvik-
lingshemmede er na sa stort at vi ikke
kan vente med a bygge lenger. Vi mé
snarest fa leilighetene i Vatnekrossen
opp og std og gjeore det beste ut av det.
Skulle det siden vise seg at dette ikke
fungerer, vil vi selvsagt flytte de to
gruppene hver for seg etter hvert.

Holdes atskilt

Det vil samtidig bli lagt til rette for at
de to beboergruppene i Vatnekrossen
skal holdes mest mulig atskilt, fortset-
ter kommunaldirektoren og hennes
radgiver. - Beboerne fir kun felles inn-
gang, trapperom og heis. Felles arealer
innendors vil bli separate i tillegg til at
hver leilighet far et mindre privat utea-
real/balkong. Beboerne trenger ikke
ha noe med hverandre 4 gjore. Begge
gruppene vil i tillegg ha personale hos
seg pa degnbasis som bidrar til det.

- Hvilke tanker gjor de ansattes organi-
sasjoner seg om det d skulle jobbe med si
vidt forskjellige grupper samme sted?

- Vi har ikke fitt noen negative til-
bakemeldinger. Verneombud og ansat-
tes representanter fra FO og NSF ble
konsultert bade da beslutningen om
denne samlokaliseringen ble fattet og
siden underveis i planleggingen av pro-
sjektet.

Selvikvag & Ortto viser ellers til at
kommunen i denne planprosessen har
forsekt 4 rette sokelyset pa de positive
gevinstene en samlokalisering av bebo-
ere med utviklingshemning og psykisk

sykdom vil innebeare. - En stordrifts-
fordel kan for eksempel bli sambruk
av personale pa natt. Vi tror dessuten
at rekrutteringen av kvalifiserte ansatte
blir enklere ved at vi kan tilby jobb i et
storre faglig fellesskap med flest mulig
hele stillinger.

-Hvilken kommentar har dere til dem
som mener at den planlagte utformingen
av disse leilighetene minner sterkt om en
institusjon?

-Vi har ikke fate slike tilbakemeldinger
fra vare fagfolk heller. Vi er likevel
kjent med fra pressen at enkelte mener
at den kan minne om en institusjon.
Det vil imidlertid alltid vare noen som
mener noe om vindushgyde, utsyn,
om et bygg er for stort, for smétt osv.
Leilighetene i Vatnekrossen vil likne
pa mye annet som bygges nd. Hver av
dem skal bygges opp av to moduler.
Vi valgte denne byggemetoden fordi
presset i markedet er sa stort at det blir
vanskelig 4 fi det utfort med vanlig
byggemetode innen tidsrammen. Nar
bygget star ferdig, skal det imidlertid
ikke kunne ses at det er laget av modu-
ler. Vi har gode erfaringer med andre
og liknende modulbygg til samme
mélgrupper, og har stor tro pa at dette
ogsé vil fungere.

Husbanken
- Mener dere at leiligheter til utviklings-
hemmede med plasskrevende hjelpemidler

pé 43 kvadratmeter er store nok?

- Denne storrelsen er basert pé erfar-
inger vi har fra andre kommunale bo-
enheter og fra fagfolk som mener at de
fungerer bra.

- Har dere planer om d bygge pa flere
etasjer pa dette modulbygget?

- Vi har ingen planer om 4 bygge opp-
over i forbindelse med dette prosjektet.
Reguleringen av dette omréidet tillater
det ikke heller. Vi har imidlertid fact
signaler om at foreldre né snakker seg i
mellom om at vi har slike planer. Hvor

de har det fra, vet ikke vi.

- Er Husbanken klar over at prosjekr
Vatnekrossen handler om fremtidige
boliger bide for utviklingshemmede og
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psykisk syke? Eller har dere i denne om-
gang kun sokt om investeringstilskudd for
de tolv leilighetene til de forstnevnte?

- For to ar siden fikk vi som nevnt
innledningsvis investeringstilskudd fra
Husbanken for & bygge tolv leiligheter
til personer med psykisk sykdom et
annet sted i kommunen — som métte
skrinlegges av skonomiske arsaker. I
var spknad om samme type tilskudd
na som gjelder de tolv planlagte lei-
lighetene til utviklingshemmede pi
Vatnekrossen, vil vi selvsagt opplyse at
det er snakk om et felles bygg for de to
beboergruppene. Denne sgknaden er
imidlertid ikke sendt enna.

- Regner dere med i fi en positiv
tilbakemelding fra Husbanken pai denne
soknaden?

- Vi regner med det, ja.

Legalitetskontroll

- Hvilken kommentar har dere til at
NFU Sandnes lokallag har fremsatt
krav om legalitetskontroll av byggepro-
grammet og forprosjektet for boligene pa
Vatnekrossen?

- Vi kjenner kun til at NFU Sandnes
lokallag har fremmet krav om legali-
tetskontroll fra pressen.

- NFU Sandnes lokallag har i tillegg
klaget formannskapsvedtaket inn for
Jylkesmannen. Vil dere la giennomfor-
ingen av vedtaket fi oppsettende virkn-
ing — i den forstand at det dermed vil bli
stdende i bero til klagen er ferdigbehand-
let?

- Vi kan ikke stoppe dette prosjektet
na. I sa fall blir oppstart av selve byg-
gingen forsinket med de konsekvenser
det far for de som venter pa bolig.

- Hva tenker dere om at foreldre som
har fatt plass til sitt familiemedlem med
utviklingshemning allerede har gitt
tilbakemelding pa at de vil takke nei til
en bolig i Vatnekrossen?

- Det er selvsagt meget beklagelig. Med
god planlegging og dyktige ledere vil
dette bli et godt faglig tilbud. Men —

det er foreldrene som bestemmer. Vi
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tildeler tjenester til de som har et sterkt behov
for og enske om plass, og har som nevnt mange
pa venteliste.

- Synes dere tomten pa Vatnekrossen med hoved-
vei, rundkjoring og industribygg i umiddelbar
narbet egner seg til bygging av det som skal bli

menneskers hjem?

- Tomten er fin — med den vernede bedriften
med ulike tiltak for yrkeshemmede et steinkast
unna og et eldre boligomréde rett over veien.
Det er i tillegg naerbutikker i gangavstand fra
boligen. Ellers er det vel her som andre steder:
De som bor i en del av en kommune synes det
er best 4 bo der — pa samme méte som innbyg-
gere i andre deler foretrekker sin del. Folk i
Sandnes opplever nok Vatnekrossen som sen-
tralt beliggende med skoler og et aktivt bomilje
i nrheten. Tomten med de 24 omtalte leilighe-
tene vil for evrig bli bygget noe innover p4 sikt.
Tanken er at det skal etableres et bydelssentrum
der med frisor, legekontor, fotpleier, kafeer og
butikker. Dette vil ogsa bidra til et attraktivt bo-
miljg, svarer Frode Otto og Elin Selvikvég.

Foder flere med
Down syndrom

| Storbritania fedes flere barn med
Down nd enn for det ble vanlig
med fostediagnostikk, skriver BBC.
[ 2006 ble det fadt 749 barn med
Down syndrom i Storbritania. |
1989 var tallet 717.
Undersgkelser om begrunnelsen
for & baere frem barnet varierer:
Ca. 20 prosent oppgir at de kjen-
ner til andre med Down syndrom.
Drayt 30 prosent hadde religigse
begrunnelser eller prinsipielle mot-
abort holdninger. Ca. 30 prosent
mente at livsbetingelsene for
personer med Down syndrom var
forbedret. Ca. 20 prosent trodde
ikke pa testene av fosteret.

De fleste respondentene hadde
opplevd stette av familie og ven-
ner. Aksepten av det a veere an-
nerledes var viktig.

Les mer pa www.nfunorge.org/
rogaland

Jens Petter Gitlesen pd tomten
i Vatnekrossen.

- Trist sak

- Kommunalt rad for funksjonshemmede i Sandes har
gjennom mange ar utmerket seg ved a rette sgkelyset
pa brukernes synspunkter i sitt arbeid. Det er trist at
radet har valgt a bryte denne tradisjonen i en sa viktig
sak som prosjektet i Vatnekrossen.

Styremedlem i NFU Rogaland
fylkeslag, Jens Petter Gitlesen,
har engasjert seg sterke i kam-
pen mot det planlagte bygge-
prosjektet i Sandnes. I en kom-
mentar til Kommunalt rad for
funksjonshemmedes anbefaling
til kommunen om 4 planlegge
ut fra prinsippene om universell
utforming, papeker Gitlesen at
ridet i denne sammenheng i
stedet burde ha fokusert pa de
viktigste prinsippene i ansvars-
reformen. - Kommunalt rid
har i denne saken fullstendig
valgt & overse brukerorganisa-
sjonenes kamp for 4 sikre alles
rett til en aktiv og meningsfylt
tilveerelse.

Husbank-sgknaden

Gitlesen stiller seg dessuten
undrende til at kommunaldi-
rektor Elin Selvikvag og rad-
giver Frode Otto i intervjuet

med Samfunn for alle hevder at
kommunen ikke har sendt sin
soknad om investeringstilskudd
til Husbanken. Gitlesen viser
derimot til at kommunen 9.
september d.4. fikk bekreftelse
fra Husbanken Region vest om
at sgknaden var mottatt.

- E-posten fra Husbanken
begynner slik: "Dette er en
soknad om investeringstil-
skudd fra Sandnes Kommune.
Seknaden er innsendt av
radgiver Frode Otto og har
saksnummer 13556885 i
Husbankens webapplikasjon
“Investeringstilskudd” under
Ekstranettet.”

Saken er na til behandling i
Husbanken, og er i tillegg over-
sendt fylkesmannen i Rogaland
for uttalelse, fastslar Jens Petter
Gitlesen.
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Oppgitt over Sandnes-prosjektet

- Det er pafallende ndar man i Sandnes kommune mener at plikten til @ ha brukere med i planprosessen
er oppfylt nar Kommunalt rad for funksjonshemmede har fatt uttale seg. Kommunens ansatte har apen-
bart et udekket behov for voksenopplaering i hva brukermedvirkning er og innebzerer.

NFUs forbundsleder Helene Holand
har ikke noe godt 4 si om prosjekt
Vatnekrossen. - Det holder ikke nar
kommunaldirektoren og hennes rid-
giver viser til at det ble arrangert et
dialogmete i april. Kommunen burde
aktivt ha satset pa dialog inn i sitt plan-
arbeid. Det virker som om dialogmetet
i Sandnes i april mer var et pliktlep fra
kommunens side.

Kommunaldirektgren & co viser rik-
tignok til at det var noen fa deltakere
pa det omtalte dialogmetet som pa-
pekte det uheldige i at personer med
ulike utfordringer skal samles under
samme tak pd méten man har tenkt seg
i Vatnekrossen. Mitt spersmal blir da:
Har man i Sandnes kommune ikke til-
egnet seg noe av all den kunnskapen og
erfaringene andre kommuner har gjort
de siste drene? Har ingen i Sandnes
kommune lest avisoppslagene, rap-
portene som bade foreligger fra institu-
sjonsomsorg og hvordan hjemmeom-
sorg fungerer i samlokaliserte boliger?
Det uheldige ved dette ber ikke vare
nytt for noen.

Sterkt

Holand tar sterk avstand fra at man i
Sandnes kommune argumenterer med
at beboerne med utviklingshemning

og psykisk sykdom i Vatnekrossen kan
flyttes fra hverandre hvis det & samle
dem under samme tak skulle vise seg &
ikke fungere. - Mitt spersmal blir da:
Hvor skal de flytte? Vil kommunen fin-
ne nye tomter som angivelig ikke finnes
og bygge nytt? Hvem skal i sa fall bo i
leilighetene i Vatnekrossen? Hva slags
etterbruk har kommunen i tankene

for disse leilighetene som skal bygges
na hvis de bare skal vare en midlerti-

dig strakslgsning? Det virker pa meg
som om bade strategisk planlegging og
strategisk tenkning er mangelvare og at
man har et problem med darlig ledelse i
Sandnes kommune.

NFUs forbundsleder lar seg ogsa pro-
vosere over at man i Sandnes kom-
mune har vedtatt en mate 4 utforme
byggeprosjekter pa der man har ansatt
fagfolk som skal ivareta bade brukere
og ansattes gnsker og behov i tillegg til
at de gkonomiske rammene overholdes.
- Beklager, men Sandnes kommune
mé faktisk ogsd forholde seg til norsk
lov! Retten til brukermedvirkning kan
ikke begrenses, den kan kun utvides.
Brukermedvirkning i denne sam-
menheng betyr & samarbeide med de
organisasjonene som representerer dem
som er malgruppe(r) for det aktuelle
planarbeidet.

Merkelig

Helene Holand mener ogsa at det er en
merkelig prioritering at Sandnes kom-
mune skal tilsette personell for & sikre

| Helene Holand.

at beboere i Vatnekrossen holdes atskilt
for & unnga konflikter. - Kommunen
burde i stedet satset pd en planlegging
som bidrar til at konflikter og konfron-
tasjoner kan unngas. De ansatte kunne
dermed bruke tiden sin pé 4 legge for-
holdene il rette for den enkelte tjenes-
temottakerne pa en mate som ville gi
dem et godt liv.

NEFUs forbundsleder er i tillegg oppgitt
over Sandnes kommunes valg av byg-
gemate for leilighetene i Vatnekrossen.
- Bruk av moduler er kanskje billig i
byggeperioden, men gir lite fleksibi-
litet og fa muligheter for individuelle
tilpasninger. Dette kan bli dyrt pa

sikt. Storrelsen pd disse leilighetene er
dessuten kun vurdert av fagfolk. Vi har
allerede sett nok av grelle eksempler pa
fagfolk i andre kommuner og institu-
sjonsomsorg som mener at leietakere
kan benytte seg av fellesareal og der-
for ikke trenger s mye privat areale.
Brukerne vil derimot ha et hjem der de
kan leve som andre. De bide gnsker seg
og krever livskvalitet, og vil ikke bare
overleve, presiserer Helene Holand.
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Ny lov skal rive barrierene

1. januar 2009 far vi en ny lov som heter dis-
kriminerings- og tilgjengelighetsloven.

bygninger.

Det blir forbudt & diskriminere personer med

nedsatt funksjonsevne pa alle omrader i sam-
funnet. Far gjaldt forbudet bare i arbeidslivet.

komme inn i alle rom.

| dag er det mange personer med nedsatt

funksjonsevne som blir diskriminert.

For eksempel blir personer med utviklings-

Rullestolbrukere har vanskeligheter med a
komme seg inn i butikker og andre

Spesielt pa skoler kan det veere vanskelig
for personer med nedsatt funksjonsevne a

Nar loven ha tradt i kraft skal for eksempel
gymsaler og musikkrom veere tilgjengelig for
alle.

hemning nektet adgang pa restaurant.

Dave kan ikke varsle ngdnumre.

Loven sier ogsa at alle har krav pa tilrettelagt

undervisning.

Dove kan ikke varsle nadnumre. Rullestolbrukere ma trille rundt hele hotellet for 8 komme til matesa-

len. Personer med utviklingshemning blir nektet adgang pa restaurant. En ung student nektes a reise pa
sprakreise fordi hun har en lett form for diabetes. Fra nyttar kommer en ny lov som forbyr denne typen
diskriminering og kan bidra til a rive barrierene.

- Sakene som er nevnt ovenfor gir

en pekepinn pd hvor omfattende da-
gens diskriminering av personer med
nedsatt funksjonsevne er, sier likestil-
lings- og diskrimineringsombud Beate
Gangis.

Formalet med loven er «a sikre like
muligheter og rettigheter til samfunns-
deltakelse for alle, uavhengig av funk-
sjonsevne, og hindre diskriminering pa
grunn av nedsatt funksjonsevne».

- Denne formuleringen er hentet fra
loven, og det er store ord. Som ombud
far vi en viktig oppgave nar det gjelder
& forvalte loven. Jeg vil oppfordre per-
soner som opplever seg diskriminert pa
grunn av nedsatt funksjonsevne om &
ta kontakt med oss, sier Ganggs.

Et tilgjengelig samfunn
Den nye diskriminerings- og tilgjenge-

lighetsloven skal bidra til 4 bygge ned
barrierer pé alle samfunnsomrader, slik
at vi fir et samfunn som er tilgjengelig
for alle. Alle skal ha den samme frihet-
en til 4 fungere i samfunnet.

- Jeg ser fram til at tersklene skal byg-
ges ned, pd mer enn en méte. Noen
barrierer hindrer rullestolbrukere &
komme inn pa skoler og i butikker.
Men tilgjengelighet handler ogsa om at
dove skal kunne ringe et nednummer,
sier Ganggds.

Hun er opptatt av at ogsa personer
med usynlige funksjonsnedsettelser blir
diskriminert. - Nar en diabetiker blir
nektet opptak til en skole pa grunn av
en helseattest, kan det vare diskrimine-
ring hvis sykdommen hans eller hennes
ikke har noen betydning for utdannel-

sen og den framtidige jobben.

Skolene blir prevesteiner

Gangas tror at skolene blir provestei-
ner. - Fra januar skal alle vesentlige
funksjoner pa skolene vere tilgjenge-
lige for flest mulig. Det betyr ikke at
alle rom skal vare universelt utformet,
men alle skoler skal ha for eksempel
gymsaler og musikkrom som er tilgjen-
gelig for alle.

Loven understreker ogsa at alle har
krav pa tilrettelagt undervisning. I dag
har mange kommuner bare tilbud om
spesialskoler, i steden for 4 gi tilrette-
lagt tilbud pa narskolene.

Likestilling og likeverd
Diskriminerings- og tilgjengelighetslo-
ven gjelder fra 1. januar 2009. Det blir
da forbudt & diskriminere personer pd
grunn av nedsatt funksjonsevne pa alle
samfunnsomrader. Tidligere har



Likestillings- og diskrimineringsombud Beate Gangis
mener den nye loven er viktig for i bekjempe diskrimi-
nering og oke tilgjengeligheten for flest mulig.

funksjonshemmede kun hatt et slikt vern i arbeidslivet.

Ombudet har i dag ansvar for & overvike diskriminering pé grunn-
lag av kjonn, etnisk opprinnelse, alder, seksuell orientering og reli-
gion, i tillegg til diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne.
- Vi vil bruke var erfaring i arbeidet mot diskriminering pa dette
nye feltet. Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven (DTL) er et
viktig skritt i riktig retning. Na gjelder det & bruke loven til 4 be-
kjempe diskriminering og eke tilgjengeligheten for flest mulig, sier
likestillings- og diskrimineringsombudet.

www.ldo.no

Telefon: 24 05 59 50 eller gront nummer 800 41 556
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Tilretteleggings-
garanti

Forsek i fem fylker viser at tilretteleg-
gingsgaranti for funksjonshemmede og
personer med redusert arbeidsevne gir
resultater. Flere arbeidstakere og ar-
beidssakere er blitt staende i jobb eller
kommet i jobb.

Tilretteleggingsgaranti er en ordning
som skal gi arbeidstaker og arbeidsgi-
ver trygghet for at personer med redu-
sert funksjonsevne far nadvendige hjel-
pemidler, tilrettelegging og oppfelging.
Fra januar i ar gjelder ordningen i alle
fylker. Den bestar av en forhandsga-
ranti for tilrettelegging og oppfelging
pa arbeidsplassen.

Les mer pa www.nhav.no

Videreutdanning :9:}%

Kunnskapsministeren har lagt fram
ny strategi for videreutdanningen av
|erere. Den er utarbeidet i samarbeid
med lzererorganisasjonene, KS,
universitets- og hagskoleradet. NFU
har tidligere presisert at spesial-
pedagogikken ma innga som en del
av denne videre- og etterutdanningen
for & oke kvaliteten pa den tilpassede
opplaeringen i skolen.
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Kunsthistoriker Karen Andreassen,
[ikk ideen til det nye nettsteder.
(Foto: Bitten Munthe-Kaas)

Har du hert om nettstedet www.institusjon.no? Du kan ogsa lese om hvordan de
fikk det etter at de flyttet fra

Der kan du lese om de mange tusen menneskene institusjonene.

med utviklingshemning som bodde pa institusjon

i mange ar.

- For vel fire ar siden holdt jeg et foredrag om Trastad gard og menneskene som tidligere bodde der.
Tilbakemeldingene i etterkant fikk meg til a tenke pa at det nok er mange som ikke kjenner historien
om hvordan utviklingshemmede hadde det pa de nedlagte sentralinstitusjonene.

Det sier bestyrer Karen Andreassen ved  Etter sitt foredrag tenkte den kreative lene forble ikke i Andreassens hode.
avdeling Trastad Samlinger, som er en kunsthistorikeren videre: Hvordan fa Hun kontaktet kolleger ved Medisinsk
del av Sor-Troms Museum. Her har fram de uherte stemmene til de tidligere  Museum i Norsk Teknisk Museum,
hun jobbet med oppussing, prosjekter institusjonsbeboerne? Hvordan kan Emma Hjort Museum og dokumen-
og utstillinger siden 2003. Et arbeid vi synliggjore bide dem og stedene de tasjonssenter, Bymuseet i Bergen og
som har gjort det fantastiske museet bodde — for historiene deres blir glemt?  Trendelag Folkeemuseum. Sammen
mer kjent, gitt det storre status, aner- dannet de en prosjektgruppe som

kjennelse og okonomi. Og heldigyvis for oss alle — sparsma- siden har utviklet nettstedet



www.institusjon.no. Det er en del
av det nasjonale innsamlings- og for-
midlingsprosjektet "Uherte stemmer
og glemte steder — fortellinger fra ut-
viklingshemmedes historie”.

Her har Andreassen & co samlet infor-
masjon og beretninger fra og om et-
terkrigens sentralinstitusjoner for utvik-
lingshemmede — fra HVPU-reformen
og utviklingen pa dette omradet fram
til i dag. Med enkle tastetrykk kan vi
lese historiene om de mange tusen per-
sonene med utviklingshemning som i
mange tidr bodde pd institusjon, mange
av dem langt borte fra venner og fami-
lie. Vi kan ogsa lese om den nye hverda-
gen mange fikk etter nedbyggingen av
institusjonene og gjennomferingen av
ansvarsreformen.

Mange berort
Denne delen av norsk historie har

Vandreutstilling

bergrt mange mennesker. Pa
www.institiusjon.no far vi et direkte
mete med tidligere institusjonsbebo-
ere, deres familier og tidligere ansatte.
De har satt ord pa sine erfaringer — pa
godt og pa vondt. Karen Andreassen
understreker at de som skriver blir godt
ivaretatt. - Vi er for eksempel noye pi
at personvernet overholdes. Det som
formidles gjengis med fortellerens egne
ord, og blir heller ikke fortolket av his-
torikere eller andre fagfolk.

Nettstedet er for gvrig testet blant en
del skoleelever — med gode tilbakemel-
dinger. Skoler og utdanningsinstitu-
sjoner er viktige mélgruppe for dette
prosjektet, sier Karen Andreassen. Hun
haper at www.institusjon.no blir et le-
vende nettsted der stadig flere bidrar og
pa den mdten gir oss andre flere kunn-
skaper.

I tillegg til nettstedet www.institusjon.no skal prosjektet "Uhgrte stemmer
og glemte steder — fortellinger fra utviklingshemmedes historie” ogsa
munne ut i en vandreutstilling som skal vere klar hosten 2009.

Jeg bestiller 1 ars gaveabonnement pa
“Samfunn for alle” 2009, kr 400,- (6 utg.)

Ditt navn og adresse (regningen sendes til denne adressen)

Navn:
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Historisk dag!

Stoffet som na er "stilt ut” pa nettsiden
er gjort synlig og lett tilgjengelig med
et enkelt og stilig design. Forelopig er
det "bare” 19 av de totalt 150 tidligere
offentlige og private institusjonene for
utviklingshemmede som er presentert
i tekst, bilder og film. - Malet pa sikt
er at alle skal dokumenteres, sier Karen
Andreassen. Sammen med sine pro-
sjektkollegaer oppfordrer hun né flere
utviklingshemmede selv, pargrende og
tidligere ansatte til 4 sende inn sine be-
retninger.

Lanseringen av www.institusjon.no ble
for ovrig markert ved en hoytidelighet
pa Trastad gard nylig. I sannhet en his-
torisk begivenhet!

BMK

nnnnnn

Adresse:

Postnummer og sted:

Telefon og e-post:

Norsk Forbund for
Utviklingshemmede

Bladet skal sendes til:

Navn:

Svarsending 1225
0090 Oslo

Adresse:

Postnummer og sted:

Klipp ut og send inn! Kan ogsa bestilles pa mail: post@funorge.org eller tIf. 22 39 60 50

nfu

Adressaten betaler
for sending i Norge

Distribueres av
O’ | PostenNorge



16 Syngende bydel

aad

Smil og sangglede pa Stovner. Olav Grimdale

Liv Ekroll/NRK)

v 6

Jr. med morkt hir og briller til hoyre bak kordirigent Oystein Fevang. (Foto: Anne

Fra graspurv til qullstruper

Amatersangere fra Stovner bydel har sunget
sammen med Oslo Filharmoniske Orkester.
Tillitsvalgt i NFU Oslo fylkeslag, Olav
Grimdalen jr. var en av dem. Fem sgndager
i november og desember i beste sendetid pa

Er det mulig 4 lofte 45 sangglade ama-
torer til filharmonisk nivd pd tre ma-
neder? Kordirigent Qystein Fevang tok
utfordringen — og tillitsvalgt i NFU
Oslo fylkeslag, Olav Grimdalen jr.

var en av dem som bidro til at Fevang

greidde det.

Fem sendager i november og desem-

Kringlebotten.

ber med reprise pa NRK2 pa freda-
ger kan NRK1-seerne folge med pé
Grimdalens og de andre koristenes vei
fra det absolutte nullpunkt og fram

til julekonsert i Oslo Konserthus med
Oslo Filharmoniske Orkester. Den
yngste koristen var 17 — den eldste 82,
mens var mann i skrivende stund fyller
40 om en uke. (Vi gratulerer!)

NRK1 kan du fglge ham og de andre koris-
tene pa veien fram til den store konserten.
Koret var i Paris ogsa. Der fikk de hilse

pa den norske operasangeren Solveig

I alt ca. 100 personer motte fram pé
audition der de framtidige sangfuglene
ble plukket ut — riktignok uten strenge
musikkfaglige kriterier. Resultatet ble
en varm, humerfylt og flott gjeng fra
Stovner bydel med alle slags typer og
aldersgrupper med felles interesse for

& synge i kor. I begynnelsen var det
ikke finsliping, snarere hovling dirigent



Fevang matte bruke tid pa. Enkelte traff ikke en tone da
de to ukentlige ovelsene begynte..

Olav Grimdalen jr. sier i en kommentar til Samfunn for
alle at tiden med koret var en opplevelse han aldri kom-
mer til & glemme. - Jeg kjente bare en der da vi startet
opp — men det tok ikke lang tid for vi ble venner — alle
sammen.

Flere hoydepunkter

Selv om de to julekonsertene med filharmonisk orkester
i Konserthuset med Grimdalen & co i kjole og hvitt ++
var det storste hoydepunktet for den sangglade Stovner-
gjengen, ble den sikalte “dannelsesreisen” til Paris un-
derveis i serien ogsd en "hejdare”. Der fikk amaterene
bide here og hilse pd den norske operasangeren Solveig
Kringlebotten. Korets konsertdebut skjedde imidlertid
ikke i Oslo, men pa trappen utenfor Sacre Coeur i den
franske hovedstad med et stort og lydhert turistpublikum
som ga dem vel fortjent applaus etter innsatsen.

- Har du sunget i kor for?

- Jeg sang i barnekoret i Fossum kirke og siden i et kor

pa Hurdal Verk folkeskole der jeg gikk i ett ar. Men det

a synge Hindels Messias, Grieg og Carl Orfts Carmina
Burana med Oslofilharmonien er noe ganske annet. I dag
er det nesten uvirkelig 4 tenke tilbake pa at jeg faktisk har
gjort det. Na begrenser min sangglede seg stort sett til du-
sjen hjemme i Tangerudbakken, sier Olav Grimdalen jr.

YA

Skole for voksne

Mange utviklingshemmede rammes av det
manglende skoletilbudet for voksne. Dette
skjer til tross for at voksne har lovfestet rett
til grunn- og videregaende skole.

Det viser Riksrevisjonens undersgkelse av
tilbudet til voksne om grunnskoleopplaering
og opplaering pa videregdende skoleniva.
Her kommer det blant annet fram at sveert
mange kommuner ikke har et grunnskole-
tilbud for voksne. Rettighetene som gjelder
for denne malgruppen er i tillegg lite kjent.
Fylkesmennene har heller ikke fort godt nok
tilsyn med i hvilken grad den lovfestede ret-
ten er ivaretatt.

Interesserte kan laste ned hele dokumentet
“Manglende grunnskoletilbud for voksne —
Dokument nr. 3:14 (2007-2008)" fra
www.riksrevisjonen.no
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R A Mskolen

pd Vallersund Gdrd

Et todrig lcerested for unge voksne utviklingshemmede
mellom videregdende skole og et aktivt yrkesliv

FRAMskolen setter seg som mal, gjennom to ars laering, a kunne
gi elev, parerende og eventuelt den kommunale omsorgstjeneste,
innsikt i hvilke muligheter den enkelte elev har i forhold til
framtidig boform, videreutdannelse og yrkesvalg,

Framskolens tre grunnmotiver:

FORSTA VERDEN (undervisning)

* Utforsk verden, nasjonalt og internasjonalt

* De andre og meg selv

* Parforhold og seksualitet

* Teater, drama, sang, musikk, maling og diktskriving
* Utvikle evnen til & uttrykke seg

* Laer & sende e-post og a finne frem pa internett

LEVE I VERDEN (bo- og hverdagsferdigheter)

¢ Pleie av bolig og kleer © Planlegging * Gjore innkjop
* Lage mat og stelle i stand maltid til hverdag og fest
* Bruk og forstaelse av penger og regnskap

* Tid og tidsbegreper

ARBEIDE I VERDEN (i verkstedene)

* Arbeid i bakeri ® Veve i veveriet ® Samle urter
* Arbeide med i husholdningen
* Arbeide med i jordbruk og gartneri

Fritid og friluftsliv

* Friluftsaktiviteter pa sjoen og i fjellet.
Opplering i ridning, batliv og fjellvandring, gar ogsa
inn som en del av undervisningen.

* Deltagelse i aktiviteter i neermiljoet.

¢ Uforpliktende samvaer, dans og lek.

Det forste dret bor clevene pd internat.
Det andre dret bor elevene mer selvstendig.

For ncermere informasjon (helst mellom 12.00 og 14.30):
Dag Balavoine eller Hanna Schmedin

Telefon 72 52 70 80/99 60 88 10

Du kan ogsé skrive til framskolen(@camphill.no eller
FRAMskolen pdVallersund Gdrd, 7167 Vallersund

K .
FRAMskolen — fra livet i familie og skole, til et liv som voksen
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Alexander bor fortsat

hjemme

I de to siste utgavene av Samfunn

for alle har vi skrevet om Alexander
Isaksen i Harstad som i desember i fjor
kjopte leilighet som var innflytnings-
klar i juni i r. Han har imidlertid
ikke kunne flytte dit fordi kommunen
ikke vil gi ham den brukerstyrte per-
sonlige assistansen han trenger i eget
hjem. Alexander Isaksen har fatt tilbud
om heldegns omsorg i en kommunal
omsorgsbolig sammen med en annen
mann med utviklingshemning i stedet
— noe han har takket nei til.
Harstad-varingen bor dermed fort-
satt hjemme hos sine foreldre. Saken
er klaget inn for fylkesmannen.

10 Harstad

Dette er saken sitat

Harstad 11
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Gjor det han kan for 3 hjelpe Alexander

800T - S VAS v4f apuzsymg

Representanter for Statens Helsetilsyn
og Fylkesmannen i Troms mette fa-
milien Isaksen og representanter for
Harstad kommune 12. november.

Vi tok kontakt med Alexanders mor,
Arda Isaksen, like for SFA gikk i tryk-

ken for 4 here om det siden har skjedd
noe. Hun viser til at saken star pa ste-
det hvil og at hun ikke vet nér fylkes-
mannen har behandlet saken ferdig.
Vi kommer selvsagt tilbake til denne
saken i neste nummer.

Demens-avdeling til utviklingshemmede?

AV BITTEN MUNTHE-KAAS

- De ni pasientene med demens ved
Kanebogen bofellesskap i Harstad er
i ferd med 4 bli flyttet til ledige syke-

hjemsplasser rundt om i kommunen.

Et av rommene som nd kan bli hjem
for unge voksne med utviklings-
hemning.

Dermed blir en avdeling som har fun-
gert godt for beboerne med demens de
ti siste drene lagt ned. Tanken er at de
samme rommene skal gremerkes unge
voksne personer med utviklingshem-

ning som vil flytte hjemmefra i stedet.

Det egner de seg ikke til.

I en samtale med Samfunn for

alle gir vernepleier Inger Bye i
Fagorganisasjonen (FO), avdeling
Harstad, innledningsvis uttrykk for at
et menneskes boligstandard sier noe om
hvordan en kommune prioriterer sine
tjenestemottakere. Hun er opptatt av
at alle har krav pa et funksjonelt sted &
bo som er utformet og tilrettelagt med
tanke pd den enkeltes behov — ogsa for
privatliv.

- Dette handler om livskvalitet, om
normalitet og at mennesker som er
avhengig av andres tjenester ikke skal
stigmatiseres.

Bye trodde derfor ikke sine egne grer
da hun fikk hgre at kommunen ni
vurderer 4 flytte utviklingshemmede til
rommene i Kanebogen. Hun tok kon-
takt med NFU Harstad lokallag, og ga
uttrykk for sin bekymring. Den erfarne
vernepleieren og daglige lederen av FO,



- Rommene i bofellesskapet egner seg ikke for unge

voksne med utviklingshemning, sier Inger Bye.

avdeling Harstad, vet hva hun snakker om. Hun arbeider til daglig
i etasjen over den snart nedlagte demens-avdelingen i Kanebogen
der det bor mennesker med nevrologiske skader og andre fysiske
funksjonshemninger. Kollegene i de to til tider underbemannede
avdelingene har ofte hjulpet hverandre nér det har vert nodvendig,.

Inger Bye var nylig til stede da Hogskolen i Harstad feiret sitt 25
drs-jubileum der et av temaene var bo- og tjenestesituasjonen for
utviklingshemmede ti ar etter HVPU-reformen. Her fikk hun blant
annet here et foredrag av Ivar Breivik ved Norsk Institutt for By og
Regionforskning, som presenterte en storre undersokelse om dagens
botilbud for utviklingshemmede.

- Det gikk for alvor opp for meg at utviklingen na gar i retning av
storre gruppeboliger og institusjonslesninger. Den samme utviklin-
gen skjer i Harstad ogsa. Et fremtidig voksenliv i Kanebogen bofel-
lesskap der utviklingshemmede bor pa et rom i en underetasje med
utsikt mot en parkeringsplass, en hovedvei og en kirkegard som
narmeste nabo er bare et eksempel pa det. Trivselen blir ikke ak-
kurat bedre av motorstey og eksosduft rett utenfor vinduene. Disse
planene haper jeg ikke blir gjennomfert. Hvis noen skal bo der, ma
det vare helt frivillig!

Institusjonsrom

Da Samfunn for alle besokte Kanebogen bofellesskap, fikk vi se

og fotografere et av de ni rommene som allerede var fraflyttet.
Rommene 13 etter hverandre i en typisk institusjonskorridor. Det

vi foreviget var mellom 10 og 20 kvadratmeter med et lite dusjbad.
Her skal de fremtidige beboerne sove i det som ogsa blir den enkel-
tes oppholdsrom/stue — ettersom det er blitt sagt at vegger ikke skal
flyttes i forbindelse med en eventuell framtidig oppussing. I tillegg
til et klesskap og nattbord er det plass til en sofa eller et par stoler og
et bord der.

All matlaging ma forega pi felles kjokken/oppholdsrom pi den an-
dre siden av gangen. Beboerne kan imidlertid ta heisen eller gi un-
der tak fra rommene sine til dagsenteret i Kanebogen bo- og service-
senter i etasjen over. Der er det kantine der gjestene kan kjope mid-
dag i tillegg til en rekke tilbud som fotpleier, frisor, lege,aktiviter og
snekkerbod.

- Vet de ansatte ved den snart nedlagte demensavdeling hvor de skal
arbeide ndr pasientene er fordelt pa ledige sykehjemsplasser?

- De har fict tilbud om arbeid andre steder. Denne prosessen gir
som den skal, svarer Inger Bye.
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Innsparings-
prosjekt

“Harstad kommunestyre har i forbindelse med sitt
kostnadsreduksjonsprogram blant annet vedtart

a omgjore deler av Kanebogen boenheter til bolig
med omsorg. Utvalg for omsorg fikk blant annet i
oppgave d igangsette prosjektene. Boligene i 9 en-
heter i Kanebogen prioriteres til psykisk utviklings-
hemmede. Kommunestyret er informert om dette
vedtaket.”

Det skriver assisterende ridmann, Brynjulf S.
Hansen i en e-post til lederen av NFU Harstad
lokallag, Frank Einar Hansen. Lokallaget har
tatt sterk avstand fra at de ni rommene i avde-
lingen for demente ved Kanebogen bofellesskap
skal tas i bruk for unge personer med utviklings-
hemning.

Radmannen viser til at man i boligsosial hand-
lingsprogram for Harstad som er vedtatt av
kommunestyret, har kartlagt behov for boliger
til ulike malgrupper. Et av de storste behovene
har psykisk utviklingshemmde, skriver Hansen.
Han kommer ellers inn pa at det er nedsatt en
arbeidsgruppe som skal vurdere hvilke boligtil-
bud som kan etableres i Kanebogen. - Enkelte
pargrende har signalisert et enske om at det
etableres bofellesskap med fellesareal, om det

er mulig er ikke avklart. Det er ogsa behov for
avlastningstiltak m.v. Det skal ogsa vurderes om
det mi foretas ombygginger.

Hansen pipeker samtidig at alle alternativer skal
vurderes for det tas beslutning om hvilke tilbud
som skal etableres i Kanebogen. - Dersom det
viser seg at det ikke er mulig & etablere noe til-
fredsstillende tilbud for psykisk utviklingshem-
mede, vil tilbud til andre grupper i henhold til
boligsosial handlingsprogram bli vurdert, skriver
Brynjulf Hansen.

Han har sendt kopi av den samme mailen til
enhetslederen som er arbeidsgruppens kon-
take...”slik at det kan gis informasjon til NFU
Harstad lokallag av NFU nar arbeidsgruppen er
kommet litt lenger i sitt arbeid og at det even-
tuelt kan etableres en dialog med lokallaget i
denne sammeheng”.

Da vi kontaktet lederen av NFU Harstad lokal-
lag, Frank Einar Hansen, like for SFA gikk i
trykken, hadde lokallaget ennd ikke hort noe fra
arbeidsgruppen.
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- Ingenting er avklart

- Det er altfor tidlig 4 si hvorvidt

de ni rommene som blir ledige ved
Kanebogen bofellesskap skal brukes
til personer med utviklingshemning.
Ingenting er avklart enna.

Lederen av utvalg for omsorg i Harstad
kommune, Espen Ludvigsen, sier i en
samtale med Samfunn for alle at det
nd er mange unge med utviklingshem-
ning som gjerne vil flytte hjemmefra
som kan tenke seg en slik lgsning,. -
Kanebogen ligger i umiddelbar narhet
til offentlig transport — i tillegg til at
beboerne kan benytte seg av de mange
tilbudene ved servicesenteret. Det &
flytte dit blir selvsagt helt frivillig. Vi
har spesielt fitt tilbakemeldinger fra
unge jenter med utviklingshemning
som kan tenke seg 4 bo trygt, vere en

del av et fellesskap med nedvendig be-
manning.

Ludvigsen legger samtidig ikke skjul pa
at et slikt botilbud minner sterkt om
en institusjonslesning. - Det er grunn
til 4 presisere at en eventuell satsing pa
hybler til utviklingshemmede her, ikke
betyr at vi er i ferd med 4 skru tiden
tilbake til for HVPU-reformen.

Den profilerte FrP-politikeren viser
ellers til at det i etasjen over de ni rom-
mene i dag bor 12 personer med nev-
rologiske diagnoser i hver sin leilighet
med eget soverom, stort bad og felles
stue- og kjokkenlgsning. De skal flyttes
til et nytt bygg i lopet av neste ar. Det
kan tenkes at vi kommer til 4 gremerke
disse til utviklingshemmede — men
som sagt — ingen ting er avklart, forsi-
krer Espen Ludvigsen.

Tilpasning og produksjon av Ortopediske Hjelpemidier :

@ Proteser ® Ortoser ® Fotsenger @ Innleggsdler ® Varmeortoser
@ Korsetter/brokkbind @ Spesialsko ® Ortopedisk sydde sko.

Hvis du skulle viere interessert i @ benytte vare tjenester eller hor sparsmal til oss er du
hjertelig velkommen innom for en kopp kaffe og en hyggelig prat. Du finner oss i vire
trivelige lokoler pd mellomveien 23 i Tromse.

. Vi kan ogsd formidle time til ortoped.

Vire dpningstider er mondag-fredag fra kI 08.30 —15.30
Telefon 776 00810
E-post: post@nnov.no — Web: www.nnov.no

Smastoff

Smabarnsmedre

- Madre med barn med funk-
sjonshemninger jobber mye.
Barnas funksjonsniva pavirker
mors yrkesaktivitet mindre
enn ventet og slar farst ut ved
sveert stor grad av funksjons-
hemning.

Det viser en studie som forsker
Hege Lundeby ved NTNU-
Samfunnsforskning presenterte
pa den tredje nasjonale kon-
feransen som Norsk nettverk
for forskning om funksjons-
hemning arrangerte nylig.
Studien er presentert i siste
utgave av tidsskriftet Nota
Bene (nr. 4/08), som utgis av
Statens rad for likestilling av
funksjonshemmede. Den viser
ogsa at fedrene til barn med
funksjonshemning like ofte er
yrkesaktive som andre fedre og
arbeider like mye full tid som
alle andre. De har likevel to-tre
timer kortere arbeidstid i uka
enn fedre flest, fordi de ikke
arbeider like mye overtid.
Interesserte kan lese mer i
nettutgaven av Nota Bene
(4/08) som er lagt ut pa

www.srff.no

Frykt %ﬁ%
Fellesorganisasjonen (FO)
frykter at utviklingshem-

mede skal havne langt bak i
omsorgskeen. FO har derfor
skrevet brev til Stortinget om
sine bekymringer. Du kan

lese brevet som er lagt ut pa
www.nfunorge.org/rogaland
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Nei til flytting av Galleri Unika!

Galleri Unika holder til midt i Asker sentrum.
Her produserer og selger personer med utvi-
klingshemning varene sine.

De lager handverk i strikk, silke, batikk,
smykker, hatter, vesker, glass og mye mer.

For a spare vil politikerne flytte galleriet ut av
sentrum og til arbeidssenteret pa Drengsrud.

Flytting av galleri Unika ma ikke skje, sier Ole
Jakob Skeie, leder i NFU Asker lokallag.

- I disse innsparingstider foreslis det
nok en gang i fullt alvor at Galleri
Unika skal flyttes fra de gode salgs-
lokalene midt i Asker sentrum og
samlokaliseres med arbeidssenteret pd
Drengsrud der 4pningstiden er fra 10-
15. Det vil fore til at utviklingshem-
mede fra & vere synlige i sentrum med
det de produserer, blir usynlige for alle.

Lederen av NFU Asker lokallag, Ole
Jakob Skeie, fortviler. Han mener at
det ikke blir mer salg av en slik flyt-
ting. - Det blir tvert i mot veldig mye
mindre salg hvis dette gjennomfores.
Ingen tjener pa det. En nedleggelse av
det vellykkede utsalgsstedet der det for
eksempel lages handverk i strikk, silke,
batikk, smykker, hatter, vesker, glass,
tre keramikk osv. vil fore til at det
ikke lenger blir behov for produksjon.
Dermed kan vi like gjerne legge ned
produksjonen ogsa. Dette blir spikeren
i kisten for kommunale arbeidssentre
for utviklingshemmede i Asker. Det

er ubegripelig hvis ikke politikerne
forstar det. Skal dette bli resultatet av
ansvarsreformen som skulle bidra til at
utviklingshemmede ble flyttet hjem for
4 leve et normalt liv som folk flest i sin
hjemkommune?

Skeie viser samtidig til at salget av
arbeidssentrenes produkeer i Galleri
Unika dekker husleien og mer til. -

Politikerne skal samtidig ha i mente

at Galleri Unika er unikt — ogsd som
produksjonsmiljo. De som arbeider der
sammen med utviklingshemmede er
meget dyktige og setter sin stolthet i &
bidra bide til de gode produktene og
det gode salget. De vil neppe bli moti-
vert av & matte flytte. Dermed risikerer
vi & tape hele miljoet. Galleri Unika
md derfor vernes i stedet — bade som
salgssted og som en manifestasjon pa at
utviklingshemmede er en viktig del av
samfunnet — en ressurs som er til nytte

og glede for andre.

Skeie viser til Asker Produkt AS, som
er en varig tilrettelagt arbeidsplass for
mennesker med utviklingshemning,.

- Denne bedriften har overtatt Den
Glade Baker i Asker sentrum. Her har
man ogsa forstitt betydningen av at
salg er avgjorende for produksjonen
og at det ma skje der markedet be-
finner seg. Flyttingen av galleri Unika
md derfor ikke bli en realitet. Det
samme forslaget ble fremmet i fjor
ogsd. Denne gangen ma politikerne
stanse planen om & flytte Galleri Unika
en gang for alle, presiserer Ole Jakob
Skeie.

Galleri Unika midt i Asker sentrum er unikt — bide
som produksjons- og utsalgssted. (Foto: Jan Harsem)
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S A F O informerer

Diskrimineringsvern &
pa alle samfunnsomrader

AV: DAGLIG LEDER I SAFO, BETTINA THORVIK

13 ars hardt arbeid fra SAFOs organisasjoner har baret frukter. Vi kan enske hverandre
et godt nytt ar med diskriminerings- og tilgjengelighetsloven for mennesker med nedsatt
funksjonsevne pa plass.

Tidligere har personer med nedsatt funksjonsevne kun hatt diskrimineringsvern i arbeidslivet. Med den nye
loven far vi det pa alle samfunnsomrader.

Diskriminering betyr at man blir darligere behandlet enn andre i samme situasjon pa grunn av en gruppe-
tilhorighet eller andre vedvarende personlige egenskaper. Det skjer for eksempel nar klassekameratene far
gymnastikkundervisning, men ikke du — og skolens argument er at rullestolen ikke kommer fram til gymsa-
len. Slik forskjellsbehandling fra skolens side er et brudd pé diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Loven gir ogsé personer med tilknytning til personer med nedsatt funksjonsevne et diskrimineringsvern.
Dette kan ha betydning nér foreldre ikke fir jobb eller styreverv, og begrunnelsen er deres hjemmesituasjon.

Diskrimineringslovens formal er & endre holdninger og bygge ned barrierer, slik at personer med nedsatt
funksjonsevne skal ha like muligheter og rettigheter til samfunnsdeltakelse. Den gir derfor ikke bare enkelt-
individet en rettslig garanti mot diskriminering. Den palegger ogsa offentlig og privat virksomhet rettet mot
allmennheten en aktivitetsplikt. Slike virksomheter ma fra nyttar aktivt planlegge og arbeide malrettet for &
bli tilgjengelig for alle.

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) skal fore tilsyn og medvirke til gjennomfering av loven.
Mener du at du er blitt diskriminert, ber du ta kontakt med ombudet. Den vil vurdere saken og avgi en ut-

talelse (dette kan du lese mer om pd side 12, red.)

Det kan ogsi vare lurt 4 ta kontakt med NFU. Med sin kompetanse kan NFU vere en god stottespiller. Det
er ogsa viktig for NFU 4 fd god kunnskap om pa hvilke omrader medlemmene blir diskriminert.

Loven omhandler flere aspekter enn de som er nevnt her. Retten il et individuelt tilpasset oppleringstilbud
er et av de viktigste for NFUs medlemmer. Loven inneholder som sedvanlig ogsd en del unntak.

NFU har med denne loven fitt et ekstra verktoy i sin kamp for likestilling av personer med utviklingshem-
ning og et samfunn for alle. N er det viktig 4 gjore seg kjent med loven og formidle betydningen av den
videre i NFUs lokal- og fylkeslag. Bruk den i saker mot kommunen eller staten pa alle samfunnsomrider!

Hele lovteksten er lagt ut pa www.safo.no. SAFO kan ogsa vere behjelpelig med mer informasjon.




Trygghetsalarm

- Jeg vil leve trygt og aktivt

Henning Furulund fra Asker gnsket seg en trygghetsalarm som virker utenfor eget hjem. Na har han fatt
det. I august misjonerte han for den mobile trygghetsalarmen pa Hurtigruta.

TEKST OG FOTO: VIDAR HAAGENSEN

Henning Furulund fylte 50 ar i fjor, og fikk reise for to

personer tur-retur Bergen og Kirkenes i gave av Hurtigruta. z

Han bestemte seg tidlig for & sette trygghetsalarm pa dags-
orden under turen.

Furulund har i to 4r deltatt i et prosjekt med utvikling av
en mobil trygghetsalarm basert pa det siste innen moderne
teknologi ved bruk av gps-posisjonering og mobil data-
trafikk. Han er den forste til 4 teste ut denne modellen.
Asker-mannen har epilepsi og kan fa forvarsel nar anfallene
kommer. Da utlgser han alarmen. Kort fortalt sender den
beskjed om hvor han befinner seg pa kloden nar alarmen
utlgses. Reisen med Hurtigruta ble bruke til & sjekke at det
virket.

Meter og media

Alle som i dag ikke tor 4 bevege seg bort hjemmefra i frykt
for at de ikke fir den hjelpen de trenger kan f et aktivt,
selvstendig og trygt liv med denne teknologien. - Med
denne alarmen kan jeg gi meg en tur i marka alene og vite
at hjelpen kommer nér jeg utlgser alarmen, sier Furulund.
Dette budskapet var det han ville spre pd meter og i media-
oppslag langs kysten.

I Honningsvég fikk Furulund uttelling. Her holdt han
informasjonsmete om bord i baten ved hjelp av Nordkapp
Lions. Representanter for Nordkapp pensjonistfore-

ning syntes det hortes ut som et godt hjelpemiddel. Etter
metet ble Furulund intervjuet av Radio Nordkapp og
Finnmarksposten.

Ferden videre

I etterkant av reisen ble Furulund invitert til mote hos
statssekreteer Rigmor Aasrud i Helse- og omsorgsdepar-
tementet. Her orienterte han om prosjektet og reisen

Politiker

Henning Furulund er satt opp som nr. 12 pa
stortingslista for Akershus Venstre i forbindelse med
neste valg.

Mer informasjon: http://gps-trygghetsalarm.origo.no

[ EALEN

Henning Furulund med trygghetsalarm
foreviget pa hurtigruta.

sammen med tre av ledsagerne fra turen. Prosjektgruppa
jobber ogsa for & overbevise politikerne om de muligheter
mobile trygghetsalarmer gir.

I forkant av reisen sendte Furulund ut sperreskjema via e-
post til kommunene langs ruta om hvordan deres ordning
med trygghetsalarm fungerte. Han fikk mange svar. Svarene
viste at det er stor forskjell pa hvorvidt kommunene tar seg
betalt for tjenesten og hvem som tar i mot og rykker ut pa
utlgste alarmer.

Pioner

Furulund skal fortsette 4 samle inn informasjon om hvordan
ordningen med trygghetsalarm fungerer i landets kom-
muner. Nylig sendte han ut nytt sperreskjema til samme
mélgruppe. Sammen med sine medhjelpere vil han regi-
strere informasjonen han far inn. I mete med departementet
bekreftet statssekretaeren at det ikke finnes statistikk om
trygghetsalarm. Henning Furulund er med andre ord pioner
— nok en gang.
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UTE I FELT. - Det i se at folk forandrer seg,

gir meg mye, sier Lillian Mariga, som trives

best med d jobbe ute blant folk i distriktet.
(Foto: Camilla Stabell.)

N i
'L':"

Lillian Mariga

* Bosatt i Zimbabwe
* Fylte 70 ar i 2007
* Tre barn og ni barnebarn

* Utdannet sykepleier og jordmor

samt grad i spesial pedagogikk
¢ Jobber for et inkluderende

samfunn

i sorlige Afrika siden 1996

Mot Lillian Mariga!

Lillian Mariga fra Zimbabwe har historier nok til en hel bok. Ville dyr og biltrebbel er gjengangere. Men
Lillians viktigste historie, i hvert fall nar det gjelder jobb, er hennes kamp for et inkluderende samfunn.

AV CAMILLA STABELL

Det tok omlag ett sekund 4 bli om-
favnet av Lillian Mariga. Ikke bare tar
hun et godt tak i meg og gir meg en
bjerneklem selv om vi aldri for har
mgttes. Man blir ogsd umiddelbart
omfavnet av hennes styrke og sjarm.

Lillian Mariga har veert NFUs pro-
sjektkoordinator i det ostlige og serlige
Afrika siden 1996. Hun reiser fra land
til land og lerer opp, motiverer og
snakker strengt til lokale partnere og
myndigheter hvis hun mener de ikke
gjor jobben sin. Hun er en lidenskape-
lig forkjemper for et inkluderende
samfunn. Og hun er ikke redd for 4 si
fra.

Ville studere juss

Lillian Mariga vokste opp pé en gird i
Zimbabwe sammen med sine foreldre
og tretten sgsken. De var bare to jenter
og begge sostrene tok sykepleierutdan-
ning.

- Egentlig ville jeg studere juss, men
foreldrene mine hadde ikke rad il jus-
studier. Sykepleierutdanningen deri-
mot var gratis. Sa da ble jeg sykepleier.

Sykepleierutdanningen forte Lillian il
London hvor hun ble varende i seks
ar.

- Sykepleierutdanningen tok tre ar,
pluss et 4r med videreutdanning til
jordmor og et drs studier om tropiske
sykdommer. Jeg mitte bli verende ett

ar til og jobbe for 4 fa rad til flybillet-

ten hjem.

Den internasjonale kvinnen har ogséa
bodd mange ar i USA, Lesotho og
Zambia. Hun har blant annet jobbet
som sykepleier, jordmor, myndighets-
radgiver og prosjektleder for en rekke
bistandsorganisasjoner.

- Jeg har vert heldig, jeg har aldri sekt
pa en jobb. Jobbtilbudene har hele
tiden overlappet hverandre, sier Lillian
forngyd. Men innimellom alt dette
har hun ogsa rukket 4 fi tre barn, som
igjen har gitt henne ni barnebarn.

Nattlampen pa
Lillian er stadig pa farten til andre
land, men basen er na hjemlandet

Zimbabwe.

- Zimbabwe er et vakkert land, sier

* NFUs koordinator for prosjekter



Lilian Mariga er fra fra Zimbabwe i Afrika.
Der er det mange problemer. Mange har ikke
arbeid. Det er ikke lett & fa tak i mat.

Om dagen er det sjelden strgm.
Folk kan heller ikke stole pa telefonnettet.
Lilian snakker mye med foreldre om a ha et
barn med utviklingshemning.
Mange foreldrene skjuler dem.

Lillian. - Men landet star i dag overfor
store pkonomiske utfordringer.

Hoy inflasjon, mangel pd matvarer

og stor arbeidsloshet er noen av van-
skelighetene Zimbabwe ma jobbe seg
igjennom.

For et arbeidsjern som Lillian er nesten
mangel pa elektrisitet det verste. Pd
dagtid er det sjelden strom og telefon-
nettet er ogsd sveert ustabilt. Det har
sine utfordringer nir du jobber med
prosjekter i andre land og med opp-
dragsgiver fra Norge. Internett og e-
post er helt nedvendige arbeidsverktoy.
- Jeg pleier 4 la en liten lampe ved
nattbordet sta pa ndr jeg legger meg.
Skulle jeg veere si heldig at strommen
kommer pd midt pa natten vikner jeg
av lyset og setter meg ned og skriver e-
poster sé raskt jeg bare kan. Mine kol-
legaer far ofte e-post sendt klokka to pa
natta, full av skrivefeil, da jeg bare ma
skrive sa blekket spruter for stcrommen
gar igjen, sier Lillian.

Personlig erfaring

Lillian Mariga vet ogsé godt hva det
vil si 4 ta ansvar for et barn med utvik-
lingshemning selv. Hun er bestemor
til en gutt med hydrocephalus (vann-
hode).

- Shingi ble fodt frisk, men tre uker
gammel fikk han en infeksjon som
gjorde at han utviklet hydrocephalus
med mange komplikasjoner. Vi sa
tegnene tidlig og han fikk operert inn
et dren for & lette trykket i hodet. Men
operasjonen var ikke vellykket. Hele ni
operasjoner var han gjennom i barn-
dommen sin uten at noen av drenene
fungerte sarlig lenge. Han manglet
motoriske ferdigheter, han kunne ikke

opp hele landsbyen.

Derfor ma Lillian og hjelperne hennes laere

Foreldrene lzerer hvordan de kan lzere opp

barna til & spise selv, kle pa seg og vaske

seg.

Lilian forteller ogsa foreldre og lzerere at

barn med utviklingshemning har rett til 4 ga

pa skolen.

gd, spise eller snakke. Og han hadde
store smerter i hodet som gjorde at han
ofte slo seg selv i desperasjon, forteller
Lillian.

- Med min yrkeserfaring, si jeg at jeg
kunne gjore noe for gutten og tok over
ansvaret for han en stund. Jeg utviklet
et helt treningsprogram som ikke bare
involverte Shingi selv, men hele fami-
lien. Snart kunne han ga og spise selv.
Da fikk jeg ham inn p4 ferskole hvor
han ganske raskt lerte seg 4 snakke,
bade sitt eget sprik og engelsk.

Men de mislykkede drenoperasjonene
gjorde at han stadig fikk tilbakeslag.
Nir trykket i hodet ble for stort, gikk
det utover ferdighetene. Hans foreldre
hadde flyttet til London, og pa et sy-
kehus i England gjennomforte Shingi
endelig en operasjon som var vellykket.
- Navnet ”Shingi” betyr "ver sterk”

pa vart sprik, og det navnet passer
ham. Han har vert sterk. Han har hatt
en toff start pd livet, men nd er han
tretten 4r og gir pa ungdomsskole i
England. Jeg gleder meg til & se ham
om noen dager, da jeg skal pé besok,
sier Lillian.

Inkluderende utdanning

Lillian Mariga har hatt mye 4 si for
inkluderende utdanning. Gjennom ar-
beid for blant annet det britiske Redd
Barna og Rede Kors i Zimbabwe har
hun utviklet et program for inklude-
rende utdanning som blir brukt i flere
land den dag i dag.

Pa grunn av sin kompetanse pa feltet
ble ogsa Lillian Mariga spesielt rekrut-
tert inn i en stilling som radgiver for
utdanningsmyndighetene i Lesotho.
Myndighetene i Lesotho hadde vedtatt
en strategi pa inkluderende utdanning,

men manglet ressurser og erfaring til

4 sette strategien ut i praksis. Og her
kom Lillians erfaring til nytte. I fem
ar ledet Mariga prosessen med 4 fa til
inkludering i praksis. Lererutdanning,
holdningsendringer og produksjon av
tilgjengelig skolemateriell var noen av
de tingene hun jobbet iherdig med.
Minst 700 barn med funksjonsnedset-
telser var blitt inkludert i vanlige skoler
etter den forste fasen.

Marigas karriere har selvsagt involvert
mye moter og skrivearbeid, men aller
mest har hun bruke tid ute i distriktet
— med rehabilitering og inkludering

i praksis. En viktig del av jobben har
vert & snakke med foreldre om myter
og fordommer overfor funksjonsned-
settelser.

- Den afrikanske tradisjonen er at man
ikke skal avslore sine hemmeligheter
til fremmede. Nar vi gikk fra dor til
dor for 4 finne skjulte barn med funk-
sjonsnedsettelser ville ikke folk snakke
med oss. Vi matte derfor lere opp hele
landsbyen, inkludert alle ledere. Til
foreldrene lerte vi bort enkle lerings-
teknikker som ikke krevde at foreldre-
ne kunne lese, men gjorde dem i stand
til & gi oppleringen til sine funksjons-
hemmede barn. P4 den maten kunne
barna lere slikt som & kommunisere,
spise selv, kle pa seg og vaske seg. Vi
fikk ogsa barna inn pa skolen, forteller
hun.

- Jeg er veldig glad i jobben min. Jeg
kunne ikke klart & jobbe pa et kontor.
Jeg vil heller vaere sammen med folk
ute i distriktene. Det & se at folk foran-
drer seg, gir meg mye. Spesielt barna,
ndr jeg ser at de blir til flotte ungdom-
mer som virkelig vil gjore noe, da

jeg glad.
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Tankevekkende
NFU-konferanse

3

NFU kunne ikke gitt de 200 arbeidskonferanse-deltakerne en storre opplevelse og mer verdig dpnings-
seremoni enn det musikerne og komponistene Vibeke Aas Johansen og @yvin Kristoffer Solberg fra
Tromsg leverte. De to er ogsa veiledere i 20 prosent stilling ved SKUG-senteret i Ishavsbyen. Her kan
elever med store fysiske funksjonshemninger bade komponere og spille ulike instrumenter ved bruk av
spesielt tilrettelagt musikkteknologi.

Et annet positivt inntrykk mange utvil-
somt sitter igjen med var de mange
taletrengte konferansedeltakerne med
utviklingshemning. De var i f lertall
med sine mange spersmél og menings-
ytringer i plenumdebattene — sd vidt vi
kunne registrere. Flere bidro i tillegg
fra talerstolen med innsikesfulle bidrag
om sin arbeidssituasjon.

Barne- og likestillingsminister Anniken
Huitfeldt gjorde derimot ikke si mye
av seg — denne gangen. Statsrdden
brukte ti minutter av sin oppsatte halv-
times taletid — og noen fa etter — for
hun forlot konferansen. P talerstolen
konstaterte hun til gjengjeld at mange
mennesker med utviklingshemning

vil ha arbeid. - Hele samfunnet taper
pa at de star utenfor. Det er dessverre

langt igjen for arbeidslivet for alle blir
en realitet, sa statsriden. Hun minnet
samtidig om antidiskrimineringsloven
for mennesker med nedsatt funksjons-
evne som trer i kraft over nyttér. - Den
skal brukes av alle — og dermed ogsé
utviklingshemmede — bade i forhold til
arbeid, universell utforming, bolig og
andre livsomrader, presiserte Anniken

Huitfeldt.

Stabil arbeidskraft

NFUs forbundsleder Helene Holand
karakeeriserte i sitt foredrag sitt men-
nesker med utviklingshemning som de
mest stabile arbeidstakere hun kjen-
ner. - De bytter sjelden jobb og har lite
fraver.

Holand stilte seg ellers kritisk til at

det norske samfunn tradisjonelt har

Statsrid Anniken Huitfeldr.

definert trygdede som ikke-arbeidende.
- Samtidig ser vi at arbeidstakerne

ved VTA-bedriftene og brukerne ved
mange dagsentre jobber nir de mottar
trygd og bonuslenn. Denne ordningen
kan vere med pa 4 undergrave betyd-
ningen av det arbeidet de utferer. Det
de gjor betraktes ikke som lennsom
produksjon — ettersom de ikke far lonn
for innsatsen, men er mer oppfattet
som en slags meningsfylt oppbevaring.
Helene Holand kom ellers inn pa av-
viklingen av Helsevernet for psykisk
utviklingshemmed, som skulle legge
grunnlaget for en ny utviklingsbane

da Stortinget vedtok loven i 1988. -
Ansvarsreformen skulle ikke bare vere
et engangsloft. Starten pd reformen
var & bygge tilfredsstillende boliger
bade for de som flyttet ut av institu-
sjonene og de som onsket 4 flytte fra
foreldrehjemmet. Etter hvert skulle det
ogsd utvikles fritidstilbud og arbeids-
muligheter som var i trid med ideene
om full likestilling og inkludering i
samfunnet. I dag omtaler professor
Jan Tassebro ved NTNU den samme
reformen som “revolusjonen som for-
svant”. Tiden er overmoden til 4 fort-
sette arbeidet med 4 legge forholdene
til rette for at mennesker med utvi-
klingshemning kan leve og bo selvsten-
dig i felleskap med andre, presiserte
Helene Holand.
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Dyvin Kristoffer Solberg.

Vibeke Aas Johansen.

Mye ma gjores for a fa alle i arbeid

- Mye tilrettelegging ma til for 4 f3 alle
i arbeid. Det gjelder ogsa politisk. Den
nye diskrimineringsloven blir i denne
sammenheng et meget viktig verktoy.
For utviklingshemmede blir nok hold-
ningsdiskrimineringsbiten helt sentral.
Stortingsrepresentant og leder av
Stortingets arbeids- og sosiakomité,
Karen Andersen, sa at hun er spent pd
hvordan loven blir brukt pa omradet
arbeid i tiden framover. I sitt foredrag
pa konferansen minnet hun om avta-
len om inkluderende arbeidsliv. Ferre
stotes ut i dag — men farre tas samtidig
inn. Jeg ensker kvotering som virke-
middel for & nd mélsettingen om flere
mennesker med funksjonshemninger

i arbeid. Mange er skeptiske til kvote-
ring — men jeg tror det vil fa effeke.
Andersen var dessuten opptatt av at
utviklingshemmedes behov for arbeids-
plasser blir registrert. - Det har jeg ikke
fatt gjennomslag for ennd. Arsaken er
at de som star pa trygd ikke blir regis-
trert som arbeidssokere. En registrering
kan bidra til at vi far dimensjonert
tiltakene. Sa lenge vi mangler et slikt
system, kommer trokket andre steder,
presiserte Karen Andersen.

Arbeidsevnevurderinger
Direktor i NAV, Erik Oftedal, fastslo

at arbeidsevnevurderinger er NAV-
kontorenes framtid og et nytt virke-
middel i en omstillingssituasjon der
NAYV gjennomferer store endringer i
sin arbeidsform. Han karakeeriserte det
i foreta en evnevurdering som enkelt. -
Den er s enkel at "selv en NAV-ansatt
skal kunne klare det”. - Vurderingen
handler om & se vedkommendes mu-
ligheter og begrensninger i forhold til
omgivelsenes krav og forventninger.
Brukerne far mulighet til 4 klage — hvis
de er uenige i var arbeidsevnevurdering
og aktivitetsplan. Det betyr ikke at det
skal foretas en slik vurdering av alle.
Men i lgpet av noen fa ar vil det bli
gjort med de som far fast uferepensjon.
Oftedal papekte at det er utarbeidet

en ganske omfattende trykksak med
sporsmél som brukeren mé svare pa for
& fa kartlagt sin framtid og muligheter.
Vi er enna ikke helt sikre pa hvordan
den vil fungere. Trykksaken ble sjosatt
i host og vi er ferd med 4 prove ut opp-
legget na.

Mine “ydmyke og kanskje ambisigse
forventninger” er at nir den enkelte far
en aktivitetsplan, skal vedkommende
kunne si ”Jeg har en plan” — og ikke

at det er "NAV som har laget den for
meg”. Det vil imidlertid fortsatt ga

et stykke tid for vi kommer s langt.
Dette handler om myndiggjering

av enkeltpersoner i forhold til det &
komme seg i jobb og dermed oke deres
deltakelse i samfunnet, sa Erik Oftedal.

Lonn

Et gjennomgangstema pa denne kon-
feransen ble spersmalet om lenn. I sin
innledning viste Qystein Spjelkavik fra
Arbeidsforskningsinstituttet til at det
pr. i dag sa og si ikke er noen arbeids-
takere med utviklingshemning som

far det eller har andre ordninger som
likner en vanlig lonn. - Al ligger langt
under det som likner tarifflonn. Blant
de som har en slags lonn er den ogsa
langt under det man har lov til 4 tjene
for uferepensjonen blir berort.
Spjelkavik mente at Danmark er det
landet vi ber se til. - Der er utvik-
lingshemmede synlige i arbeidslivet.

I Spania og Nederland er det ogsa
mange som far jobb. Hva er det de har
i andre land som vi ikke har her? Det
ber vi undersgke bedre enn det er gjort
hittil, understreket Qystein Spjelkavik.
I likhet med andre foredragsholdere
pa konferansen mente ogsd han at
uviklingshemmede ma registreres som

jobbsgkende.



Habile arbeidstakere

Terje Olsen ved Nordlandsforskning
kom i sitt foredrag inn pa at det i
Norge er noen hundre arbeidstakere
med utviklingshemning i ordinart
arbeidsliv. - Erfaringer bade her og i
andre land viser at det er fullt mulig &
skape arbeidsmiljoer som ogsd inklude-
rer dem.

Olsen har vert med i en forskergruppe
som har sett nzermere pd hvordan man
kan rekruttere og beholde personer
med redusert funksjonsevne. - Noen
personer med utviklingshemning har
funnet fram til oppgaver og arbeidsfor-
hold som fungerer via ordninger som
”arbeid med bistand” eller liknende.

- Andre har skaffet seg jobb pé egen
hand uten hjelp fra det offentlige hjel-
peapparatet. Ordningen med individu-
ell plan har vist seg & ha betydning for
noen i jakten pa et passende yrke eller
dagaktivitet. Overgangen fra skole til
jobb er i denne sammenheng likevel en
avgjorende fase. Et godt utbygd samar-
beid mellom skole, utdanningsinstitu-
sjonene og det lokale NAV-kontoret er
sveert viktig, presiserte Terje Olsen.

Rettighetsfesting

Leder ved Nasjonalt kompetansesenter
om utviklingshemning (NAKU), Karl
Elling Ellingsen, mente det na er be-
hov for rettighetsfesting og storre stat-
lig okonomisk ansvar i det framtidige
arbeidet for & fi utviklingshemmede i

arbeid.

Han viste til dem som mener at hogre

Hanne Birgitte Haugstad.
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utdanning kan vere et bidrag for 4
sikre at personer med funksjonshem-
ninger far seg arbeid. - I dag finnes

det imidlertid ikke noe tilrettelagt stu-
dietilbud eller studieordning pa hogre
niva for utviklingshemmede i Norge.
Ellingsen kom ellers inn pa at man
ved NAKU ognsker 4 bidra til at flere
utviklingshemmede kan komme seg ut
i arbeid. - Vi kan se pé arbeidsforhold
bade ved dagsentrene, i arbeidsmar-
kedsbedrifter og ute i det ordinare
arbeidsliv. Vi vil ogsd gjerne bidra med
pilotundersekelser med nye modeller
som kan preves ut innenfor bade of-
fentlig og privat virksomhet som om-
fatter tiltak bade pa individ og gruppe-
niva. Vi har sgkt om midler — men har
ikke lyktes enna. Her har Arbeids- og
inkluderingsdepartementet et ansvar,
understreket Karl Elling Ellingsen.

Radgiver

Nok et tankevekkende bidrag péa kon-
feransen ble formidlet av ridgiver ved
NAKU, Reidar Sandnes — som formid-
let sine erfaringer med sin 20-prosent-
stilling. I tillegg til denne jobben har
han 80 prosent jobb i VT A-bedriften
Prima AS.

I NAKU far han lonn etter gjeldende
tariff — som andre arbeidstakere. Etter
hvert har han fatt regulert sin ufore-
pensjon fra 100 til 80 prosent. Han er
i tillegg tillitsvalgt for de ansatte i styret
ved Prima. I NAKU-jobben en dag pr.
uke leder Sandnes ni et prosjekt som
har som mal 4 gi ut leremateriell om

bedre arbeidsintegrering for utviklings-
hemmede.

God indremedisin
Arbeidsmarkedsbedriften Invivo AS i
Stavanger har en egen avdeling for og
lang erfaring med tiltaket arbeid med
bistand. Faglig leder Asgeir Krokvik
har erfart at det ikke er vanskelig a fa
kresne bedriftsledere som er oppratt
av & tjene penger til 4 forstd de mange
fordelene som denne ordningen inne-
barer. - De far rimelig arbeidskraft og
jobbkonsulent gratis med pi kjopet i
oppleringstiden som tar seg av all kon-
takt med det offentlige.

Vir erfaring er at arbeidsgivere flest
viser en inkluderende holdning — som
ikke er uttrykk for veldedighet. En di-
rektor ved en suksessbedrift sa det slik:
"Det & ha utviklingshemmede pa en
arbeidsplass er god indremedisin mot
arroganse’.

Min jobb er 4 fordele de i alt 150 per-
sonene som til enhver tid gir pa dette
tiltaket internt. Vare 13 jobbkonsu-
lenter blir alltid glade nir de fir en ny
person med utviklingshemning & jobbe
med. De vet at disse arbeidstakerne har
masse positive egenskaper som er lette
d selge til potensielle arbeidsgivere.
Stikkord er for eksempel lite fraveer

og stabilitet. Utviklingshemmede flest
mter til rett tid og er spesielt gode

pa rutineoppgaver. Vi onsker oss kort
og godt flere av dem hos oss, sa Asgeir

Krokvik.

Paul Rimbert fra NFU Akershus.




Skolering

Distriktssekreter Kristian Kristiansen
i Fellesforbund kom i sin innledning
inn pa "Prosjekt fagorganisasjon for
alle” som i sin tid ble gjennomfoert

i samarbeid med NFU. - Det var et
godt utgangspunkt for a skolere til-
litsvalgte i VT A-bedriftene om hva
Fellesforbundet, fagorganisasjonen og
LO er.

Kristiansen har utdannet tillitsvalgte

i VTA-bedriftene siden 2003. Han
viste til at det pr. i dag er 76 av disse
virksomhetene som har tariffavtale,
egen hovedavtale og hovedoverens-
komst — mens det fortsatt er 149 uten.
- Tariffavtalen legger grunnlag for den
forste forhandlingsretten i den enkelte
bedrift. Vi er i ferd med 4 utvikle dette
avtaleverket videre, sa Kristiansen.

Sykepenger

- Vi fikk en krone i tillegg pluss vask
av arbeidstoy ved siste lonnsoppgjor.
Sykepenger kunne vi derimot se langt
etter denne gangen ogsa. Jeg er imid-
lertid med i utvalget som skal se ner-
mere pa denne saken - og haper vi far
det til.

Hanne Birgitte Haugstad er tillitsvalgt
for VT'A-bedriftene i Fellesforbundet
— der hun foler god tilhorighet. - Her
blir jeg for forste gang i mitt liv aksep-
tert for den jeg er. Takket vaere dette
tillitsvervet har jeg vert med pé en del
kurs, i avdelingsstyret og deltatt pa
landsmetet i Fellesforbundet. Jeg lerer
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mye av 4 utveksle erfaringer med andre
tillitsvalgte bade fra VT A-bedrifter og
andre.

Haugstad kom inn pd den store ut-
fordringen det er for Fellesforbundet

4 fa synliggjort VT'A-bedriftene. - Vi
blir fortsatt gjemt bort i en krok — og
det er uakseptabelt. Jeg er opptatt av
inkludering og aksept uansett gruppe —

Tom Hoisveen hadde mye pa hjertet.

men vi har fortsatt ikke med oss resten
av samfunnet, mente Hanne Birgitte

Haugstad.

Kristiansen & Haugstad ble etter sine
innlegg pa konferansen invitert til
Asker Produkt for 4 orientere om sy-
kelennsordningen. Det var forste gang
noen hadde bedt dem om det!




Det var en med rette stolt gjeng fra
Asker Produkt som informerte om

jobbene sine pi NFUs arbeids-

konferanse.
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Vil smore matpakker ut over landet vart

Med mesterkokk Arne Brimi pa laget er arbeidstakerne ved den kommunale vekstbedriften Asker
Produkt med sin leder Marit Sandberg i spissen i ferd med a smegre gourmetmatpakke-konseptet Ekte &
Enkelt ut over vart langstrakte land.

Det er ikke ment som forkleinelse for
de andre bidragsyterne pa NFUs ar-
beidskonferanse at vi bruker litt mer
spalteplass pa det som ble formidlet av
gjengen fra Asker. Det er likevel ikke
til & komme bort fra at de mange del-
takerne lot seg spesielt begeistre over
dette forbildet av en kommunal bedrift
som ikke minst synliggjorde god le-
delse For her tenkes det fortlopende —
bide nytt og stort. De ansatte er med i
alle beslutninger.

Alle de fremmette arbeidstakerne fra
Asker-bedriften ble intervjuet av sine
ledere om sitt daglige arbeid ved be-
driften — og sjarmerte samtlige tilste-
deverende i senk. Matpakke-smorerne
var med god grunn stolte over all den
sunne og lekre hoykvalitetsmaten

de produserer til lavest mulig pris.
Matpakkene er godkjent som merke-
vare — og eksporteres né til flere kom-

munale bedrifter og skoler.

Den kommunalt eide Klones gird

i Arne Brimis hjemkommune Vigi

er blitt oppleringssenter for Ekte &
Enkelt-konseptet. Tanken er at det
med tiden kan bli et nasjonalt senter.
Hit kom daverende helseminister
Sylvia Brustad pa besok tidligere i ar.
Da hun ble fortalt hva konseptet inne-
bar, ga hun i klartekst uttrykk for at
”dette kan ingen vere imot”. Sandberg
& co har siden tatt henne pi ordet

— og sendt en sgknad til etterfolger
Bjarne Hikon Hanssen om 800 000
kroner til et tredrig nasjonalt matpak-
keprosjekt — i samarbeid med Brimi og

Klones gard.

Satser nasjonalt

- Dette konseptet er for godt til at
vi kan sitte alene med det, sa Marit
Sandberg. Som viste til at mélet er &

gjore matpakkekonseptet tilgjengelig
for grunnskoler over det ganske land.
Planen er bade a foredle produktene
og formidle Asker Produkts erfaringer
som sa skal overfores til andre vekst-
bedrifter. ASVO Tromse er allerede i
gang. Ledelsen og ansatte der har vert
pa kurs ved Klones — og fra og med
september i fjor har bedriften levert
matpakker til flere skoler i kommunen.
Intensjonsavtaler er allerede inngtt
med flere andre.

I tillegg til matpakker driver Asker
Produkt utstrakt cateringvirksomhet
for kommunale og private virksomhe-
ter. - Bedriften har gatt til innkjep av
og driver bakeriet "Den glade baker” i
Asker sentrum. Resten av arbeidsstok-
ken har mer enn nok 4 gjore med gra-
vering av treskilt, informasjonstavler,
postkasseskilt, turmerkeskilt og midler-
tidige gravmarkeringer
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Skremmende regnestykke

- Foreldre og organisasjoner for funksjonshemmede

i alle skandinaviske land reagerte pa de skremmende
regnestykkene som ble foretatt da det i Danmark ble
innfert et tilbud til alle gravide om hvor mye samfunnet
kan spare pa at alle gravide fir tilbud om risikovurdering
for & fi et barn med Downs syndrom.

Jordmor og generalsekreter Kjersti Skjeggestad i organisa-
sjonen Menneskeverd kom i sitt foredrag pa et storre semi-
nar om fosterdiagnostikk i Oslo nylig inn pa at enkelte for-
eldre som har fatt barn med denne tilstanden har opplevd
4 fa som svar at "dette har dere jo valgt selv” nir de har
sokt om stotte i kommunen. - Andre har pd den annen side
gate til rettssak mot sin lege nar syndromet forst er blitt
oppdaget ved fodselen og ikke i lopet av svangerskapet. De
trodde de var garantert et friskt barn.

- Det forteller noe om den negative verdien til disse
tilstandene hvis det skal settes inn store ressurser pa

4 oppdage og unnga at det fodes barn med bestemte
tilstander, mente Skjeggestad. Hun stilte sporsmal ved
hvilke "avvik” som skal kunne “kvalifisere” for abort. -
Dette blir desto mer etisk problematisk nar en aborterer
fostre med tilstander som ikke er dedelig ved fodsel eller
tidlig i livet — som for eksempel ryggmargsbrokk eller

Downs syndrom.

Skjeggestad minnet ogsa om bioteknologiens formélspa-
ragraf som sier at bioteknologi skal brukes for 4 skape et
samfunn med plass til alle. - Det er et paradoks at man

da samtidig skal si: "Her har vi en test for 4 sjekke barnet
ditt”. Det burde i sa fall heller enten std at malet er at alle
foreldre skal bere fram friske barn eller at man tilretteleg-
ger for 4 skape et samfunn der foreldre selv skal velge hvilke
barn de gnsker, mente Kjersti Skjeggestad. Hun konsta-
terte at de fleste pnsker seg et friskt barn. - Hvor langt skal
vi som enkeltmennesker og samfunn gi i retning av 4 styre

Artikkel

- Senaborter pé grunn av avvik og
sykdommer gker dramatisk. Dette be-
kymrer oss, skrev NFUs forbundsleder
Helene Holand og generalsekreter
Kjersti Skjeggestad i artikkelen "Hvem
skal fa leve?” i Aftenposten nylig.

i Menneskeverd.

det? Den viktigste utfordringen i var tid er 4 sikre mennes-
keverdet til alle mennesker uansett egenskaper!

Usikkerhet

Lege Ellen @kland Blinkenberg ved Senter for medi-
sinsk genetikk og molekylzermedisin ved Haugeland
Universitetssykehus i Bergen meter vordende foreldre som
befinner seg i en vanskelig valgsituasjon nar det er pavist
sykdom hos fosteret. Hun viste til at ultralyd, fostervanns-
prove og den sikalte dobbelttesten med blodpreve oftest
gir indikasjon pa risiko. - Disse testene gir imidlertid ikke
konkrete svar som den gravide gnsker. Vi kan riktignok se
om noe er galt bade pd ultralyd og via dobbelttesten. Men
s skal graden av risiko tolkes. Fagpersoner er na bekymret
for at tester som skal pavise avvik hos fosteret kan fore til
mer usikkerhet blant de vordende foreldrene.

Private aktorer

I likhet med flere andre foredragsholdere pa dette seminaret
tok Ellen @kland Blinkenberg sterk avstand fra de private
klinikkene pd markedet som na tilbyr fosterundersekelser
tidlig i svangerskapet.

Brosjyre

Vi minner om NFUs brosjyre "Det vanskelige valget” som er
skrevet bade for dem som lurer pi om de onsker & gjennomfore ge-
netisk fosterdiagnostikk og for de som har fatt svar pd en prove og
fatc informasjon om at barnet kan ha en sykdom eller funksjons-
hemning.

Brosjyren kan fis ved henvendelse til NFU pa telefon 22 39 60 50

Den er lagt ut pd www.nfunorge.org

eller post@nfunorge.org



Saosken

Heftet "“Sasken i fokus”
handler om det a veere bror
eller saster til barn eller
ungdom som har funk-
sjonsnedsettelse. Innholdet
bygger pa forstaelsen av at
sgsken vet best hvordan de
selv har det.

Heftet kan lastes ned fra
www.familienettet.no

Rettigheter

NAV har oppdatert sine
nettsider om rettigheter
i samarbeid med
Familienettet.

Les mer pa www.nav.no

TAKT

Sluttrapporten fra opplae-
ringsprogrammet TAKT
foreligger na. Det hadde
som formal & ke kompe-
tansen til kommuneansatte
som jobber med barn med
funksjonshemninger. 82
prosent av deltakerne me-
ner at de har utviklet bedre
ferdigheter i samhandling
med familiene. Ca. 60 pro-
sent svarer at de vil samar-
beide tettere med familiene
enn de har gjort for.

Det star mer om rapporten
pa www.dok.no

Leserinnlegg

Nye medlemmer
etter helgekurs

NFU fikk 11 nye hovedmedlemmer, to familiemedlemmer og flere barnemed-
lemmer etter et helgekurs som NFU Orland og Bjugn lokallag nylig arrangerte i
samarbeid med oppleringspolitisk utvalg. Tema for kurset var oppleringsloven
med vekt pa spesialundervisning/spesialpedagogisk hjelp og saksbehandlingsregler
fra forskole til og med videregiende skole.

Pameldingen var over all forventning. Hele 90 hadde meldt seg pa — hvorav halv-
parten foreldre. De fleste var fra Fosen, men det kom ogsd deltakere fra andre

kommuner i Sor-Trendelag og dessuten representanter fra Nord-Trendelag og
More.

Deltakerne fikk hore foredrag av Helen Bargel fra Fylkesmannen i Sor-
Trondelag, Goril Skancke og Steinar Sandnes fra NFUs landsstyre, Karin Grong
fra @rland kommune og Jim Godp fra den lokale PP-tjenesten.

Foreldrene fikk bade mulighet til 4 ta opp egne problemer og fi rid om mulige
losninger. Mange av deltakerne motte andre foreldre med barn i samme alder
eller samme diagnose for forste gang. Flere ga uttrykk for at de ensket seg et
foreldre-nettverk. Enden pé visa ble at det na skal arrangeres flere sosiale treff og
aktiviteter.

Helgekurset ble finansiert med midler fra Utdanningsdirektoratet, Populus,
Bjugn og Orland kommune, lokalt neringsliv, banker, lag og foreninger.
Deltakernes egenandel var kun 15 prosent av det totale budsjettet.

Hilsen

May-Grethe Ingesdatter Olden
NFU Bjugn lokallag
Mobiltelefon: 95 93 00 33

IPLOS

Det skal bli en aktiv re-
servasjonsrett og dermed
valgfritt om man vil oppgi
sin diagnose i IPLOS.

Tangerudbakken

Beboerne i Tangerudbakken borettslag
pa Stovner i Oslo blir TV-kjendiser.

| dtte episoder i 2009 far TV-Norge-
seere et innblikk i hverdagen til de
som bor i dette etter hvert landskjente
borettslaget som er gremerket ut-
viklingshemmede.

Les mer pa
www.nfunorge.org




Dronning-pris til feil skole

- Dronning Sonjas skolepris 2008 til Lakenasen skole i Akershus bekrefter det NFU har sett og fryktet
lenge: Norske myndigheter jobber ikke for en skole for alle og dermed heller ikke for et samfunn

for alle.

Leder i Norsk Forbund for Utviklingshemmede, Helene
Holand, mener det er pafallende at den profilerte juryen med
professor Edvard Befring ved Universitetet i Oslo, Institutt
for spesialpedagogikk i spissen, ikke har greidd 4 finne fram til

en skole som inkluderer alle.

Holand tar sterk avstand fra den delen av begrunnelsen for
tildelingen til Lokenasen skole der det heter at "juryen har
merket seg at skolen har en egen base for multifunksjonshem-
mede elever, en egen base for elever med leerevansker og at
skolen i tillegg har en skolefritidsordning for elever med funk-
sjonshemninger i Lorenskog kommune”.

Juryen ikke har forstatt hva inkludering er ved & hedre en
skole som har valgt serlosninger for sine elever med funk-
sjonshemninger, fortsetter Holand. - Juryen fikk inn forslag
pa 28 skoler til arets skolepris — hvorav syv ble nominert. Vi
mener det hadde vert bedre om medlemmene i stedet hadde
konkludert med at det ikke er noen skole som er prisen verdig
i dr. Det hadde vert et viktig signal il politikere og sentrale
myndigheter om at det nd ma satses for fullt pa en skole

for alle — som jo nettopp er det dronning Sonjas skolepris

er ment & skulle inspirere og motivere til, presiserer Helene

Holand.

NFUs forbundsleder pipeker at Lokenasen skoles satsing
bide pa baser for skolens egne elever og pa 4 spille rollen

som koordinator for en felles SFO-ordning for ungdom med
funksjonshemning i Lorenskog kommune ikke har noe med
inkludering & gjore. - Det er i tillegg i strid med alle politiske
retningslinjer. Ved Lokendsen skole har man rett og slett ikke
forstate at det 4 la elever ga i egne baser ikke gir dem
kompetanse i 4 leve i samfunnet som voksne.

Skoleprisen

Dronning Sonjas skolepris deles i ar ut for tredje gang.
Den gis til en skole som har markert seg i arbeidet med
likeverd og inkludering for at alle skal fole at de horer
hjemme og er en del av et fellesskap. Prisen bestir av
150 000 kroner, et diplom og et litografi av kunstneren
Eli Hovdenak.

Dronning Sonja delte selv ut arets pris til Lokendsen
skole nylig.

) JL ‘¥

H.M. Dronning Sonjas skolepris skal tildeles en skole som
arbeider for likeverd og inkludering. Foto: Cathrine Wessel,
Det Kongelige Hoff’

Helt i bakleksa

Holand minner samtidig om at det med FN i spissen ni ar-
beides i mange land for en inkluderende skole. - Norge deri-
mot er helt i bakleksa. Her har man ikke en gang intensjoner
om det — noe arets prisutdeling ogsa bekrefter ved at noen

av landets mest sentrale skoleaktorer har gitt sin tilslutning

til den. Bade statsrad Bard Vegard Solhjell og direktor Petter
Skarheim i Utdanningsdirektoratet deltok pa metet pa slottet
der juryen la fram begrunnelsen for sitt valg av arets prisvin-
ner. Det er i tillegg uforstielig at jurymedlemmer som Helga
Hjetland, leder av Utdanningsforbundet, Loveleen Rihel
Brenna, lederen av Foreldreutvalget for grunnskolen og Ase
Wrilsen, leder av Utdanningsdirektoratets Brukerforum for
likeverdig opplaring kan ga inn for & hedre en skole for 4 in-
kludere nir den faktisk gjor det motsatte med flere elevgrup-
per med funksjonshemninger, mener Helene Holand.

BMK
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Hogre utdanning
mulig for utviklingshemmede?

Pa Island kan personer med utviklings-
hemning ta hegre utdanning.
Hosten 2007 startet det farste kullet med

skrive. Det var viktigere at sekerne var inter-
esserte i d arbeide med barn og unge.
De hadde kanskije praksis og en annen ut-

50 studenter. 23 av dem hadde nedsatt funk-
sjonsevne. Det var flere med Down

syndrom.

Noen av dem som sgkte kunne ikke lese eller

danning. De matte ogsa like & ga pa skole.

| 2 ar skal de studere ved det islandske peda-

gogiske universitetet.

Er det mulig for utviklingshemmede & ta hegre utdanning? Islandske fagfolk kan vise til gode erfarin-
ger. | dagene 10. og 11. mars 2009 kommer de til Kristiansand for a dele sine erfaringer pa konferansen
“Utdanning og et inkluderende arbeidsliv — ogsa for utviklingshemmede”.

AV SVEINUNG WIIG ANDERSEN OG
WENCHE ROGNLID

Island er kanskje det forste og eneste

landet i verden som har initiert og satt i
gang et 2-drig diplomstudium for men-
nesker med utviklingshemning. Studiet
er etablert ved det Islandske pedago-

giske universitet. Initiativtakere er blant
annet Gudrun Stefansdottir og Vilborg

g N
FET N

Teatersjef Ellen Horn skal formidle
gode erfaringer med i inkludere
skuespillere med utviklingshemning i

sitt arbeid. (Foto: Marianne Otterdahl-
Jensen)

Johannesdottir. Studiet er knyttet opp
imot det vi i Norge best kan sammen-
ligne med vernepleierutdanningen.

- Vi startet opp hgsten 2007 med et
opptak pd 50 studenter. Av disse var 23
personer med ulike utfordringer, blant
andre flere med Downs syndrom. Vi
var opptatt av at formell kompetanse
ikke skulle vare avgjorende for inntak,
men derimot praksis og erfaringskom-
petanse i forhold til arbeid med barn
og unge. Enkelte av studentene kunne
ikke lese og skrive. Seknadskriteriene
er derfor basert pé interesse for 4 ar-
beide med barn og unge, motivasjon
for a ga pa skole, praksis og tidligere
utdanning, forteller Stefansdottir og
Johannesdottir.

Studiet har en varighet pa 2 ar og det

er planlagt nytt opptak annen hvert ér.
Det droftes fortlopende om studiet kva-
lifiserer til en universitetsgrad. Forelopig
er dette et forskningsbasert eksperiment
som ennd ikke er formelt inkludert i
universitetets organisasjon. Men det

far ssmme midler og rammebetingelser

som et hvilket som helst studium ved
universitetet. Tilbudet har fatt stor
oppmerksomhet bade nasjonalt og in-
ternasjonalt.

Inkludering i arbeidslivet

Det andre omradet som belyses pa
konferansen er arbeidsliv. - Mange ut-
viklingshemmede far tilbud om arbeid
ved vernede bedrifter og i andre spesielt
tilrettelagte tiltak. Spersmalet er om det
er mulig ogsé 4 fa til vellykket inklu-
dering i det ordinare arbeidslivet? Har
utviklingshemmede samme muligheter
for inkludering i arbeidslivet som andre?
Erfaringene si langt er sparsomme. Pa
konferansen reiser vi spersmalet om
hvorfor det er slik, sier seniorradgiver
Margit Aalandslid ved Serlandet kom-
petansesenter. Hun er en av initiativta-
kerne til konferansen som arrangeres av
Serlandet kompetansesenter i samarbeid
med NFU Vest-Agder fylkeslag og
Vest-Agder fylkeskommune.

Mangfoldig konferanseprogram
Denne konferansen blir en meteplass
for leering, inspirasjon og ettertanke.



Den er apen for alle som er opptatt av
utviklingshemmedes muligheter for ut-
danning og arbeid. Aalandslid ensker et
spesielt velkommen til mennesker med
utviklingshemning og deres pirorende,
ansatte i videregiende opplaring, hog-
skole og universitet, NAV, PPT, habili-
teringstjenesten, dagsentre, attferingsbe-
drifter, og sist, men ikke minst, partene i
arbeidslivet.

Konferansen byr ellers pa et variert og
mangfoldig program med blant annet fi-
losof Henrik Syse som tar opp tema om-
kring etikk, livskvalitet og samfunnsmes-
sige utfordringer. Teatersjef Ellen Horn
formidler gode erfaringer med 4 inklu-

lesskap.

Det ene prosjektet i gruppen forebygging som har fict midler, er sluttforing av
Gunhild Astings dokumentarfilm “Knut Sigve fra Folkestad”. Det andre har fatt
tittelen “La det svinge - rytmer mellom oss”. I dette prosjektet skal det utvikles
og utarbeides en metodebok innen emnet musikk som kreativ aktivitet. I prosjek-
tet “Sosialt nettverk kultur og fritid” skal det lages et E-leeringskurs for ansatte

i bo- og omsorgstjenester. Mélsettingen er & bidra til gkt kompetanse og fokus

pa sosiale nettverk, kultur og fritid for & oke livskvalitet og forebygge psykiske
problemer. SOR er ansvarlig for dette prosjektet.

Terje Olsen ved Nordlandsforskning skal orientere om sin studie om
utviklingshemmede i arbeidsliver. Her foreviget da han holdt innlegg

pd NFUs konferanse om arbeid nylig.

dere skuespillere med utviklingshemning
i sitt arbeid. Professor Tom Tiller tar for
seg en inkluderende pedagogikk som ogsa
favner forberedelse til arbeidslivet. Terje
Olsen ved Nordlandsforskning orienterer
om sin studie om utviklingshemmede i
arbeidslivet. Det blir i tillegg innlegg ved
utviklingshemmede og deres pargrende,
dramatisert innslag m.v. Endelig program
med informasjon om parallellseminarene,
priser, overnatting, m.v. blir sendt ut i
desember.

Mer informasjon kommer pa
www.statped.no/sorlandet
og www.nfunorge.org/vest-agder

Fem NFU-prosjekter gjennom naleyet

I alt fem av de elleve prosjektene sokt gjennom NFU fikk nylig tildelt Helse- og
rehabiliteringsmidler pa i alt 2 218 700,- kroner. Tre av prosjektene herer inn
under kategorien forebygging, to under rehabilitering.

NFU Nord-Trendelag har fact penger til videreforing av det ene rehabiliterings-
prosjektet. “Lettere nér jeg er aktiv” som ble pabegynt i 2008. Prosjekt ”Skolevei”
under samme gruppe er det Serlandet kompetansesenter som skal ha ansvar for.
Her skal det lages en informasjonsfilm om skolestart og det & bli en del av et fel-

Dissimilis satt opp stykket
“Jenny” ved den Norske
Opera. De tre forestillingene i
november gikk for fulle hus.
Stykket handler om Jenny som
sliter med lav selvfelelse og
ikke deltar i det sosiale felles-
skapet. Men ved & sitte pa en
trikkestasjon og betrakte men-
nesker som gar av og pa, far
hun en folelse av & leve. Dette
er hennes mate a naerme seg
den pulserende virkeligheten
som vi alle er en del av.

Det var i alt 70 utevere pa sce-
nen — de aller fleste med utvi-
klingshemning. Tidlig neste ar
skal TV2 vise en “reality”-serie
der utgverne falges pa veien
fram mot framferingen av styk-
ket. Det er skrevet av Kai Zahl.
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Flere pa spesialskoler

- Flere elever begynner pa spesialskoler og i spesialklasser. Det skjer til tross for Kunnskapsloftets

idealer om inkludering og tilpasset opplaering.

Dette kommer fram i ukeavisa Kommunal Rapport. Her
kan vi lese at fagfolk i det pedagogiske fagmiljoer né er be-
kymret for at flere og flere elever tas ut av klasserommene og
inn i spesialgrupper.

- Utviklingen er stikk i strid med vedtatt politikk. P4 enkelte
omrader er den ogsé lovstridig, fastslir Peder Haug, profes-
sor i pedagogikk ved Hogskolen i Volda, i samme artikkel.
Her kommer det ogsa fram at litt over én prosent av alle
grunnskoleelever fikk undervisning i spesialgrupper eller
spesialskoler i 2007. Dette er mer enn dobbelt si mye som i
2003. Det er svert store forskjeller mellom fylkene nar det
gjelder hvor mye slike tilbud benyttes. Oslo og Troms har
storst andel elever i spesialgrupper og spesialskoler, mens
Finnmark og Hordaland har minst. Det er gjort lite forsk-
ning pé dette omradet i Norge. Den offisielle statistikken
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Gode nyheter fra Falck Igel

MEMOplanner er en digital

kalender som hjelper deg &

huske og strukturere dagen.
Paminnelse mottas som lyd,
talemelding og sendes som

SMS. Lett & tilpasse.

Rolltalk gyestyring Intelligaze
gjor at du kan betjene Rolltalk
bare ved & se pé skjermen,
ogsa hvis du har ufrivillige
bevegelser. Mobil og lett &
bruke.

Vil du vite mer om dette eller om
andre lpsninger innen vare tre
fagomrader? Se var hjemmeside
eller ta kontakt. Velkommen!

MEMOplanner kan vise dine
avtaler for dagen i dag, uke, maned
og ar.

Vi jobber med hjelpemidler — det handler om mennesker

Falck Igel AS - TIf: 37 14 94 50 - www.falckigel.no

om spesialskoler og spesialgrupper er mangelfull. Det som
er gjort av forskning viser at spesialundervisningen har svert
liten effeke pa leringen.

Sortering

Seniorrddgiver Svein Nergaard ved Lillegarden kompetan-
sesenter er nd i gang med 4 studere noen av de alternative
oppleringstilbudene som brukes. - Vi vet lite om innholdet
i tilbudene og effekten av dem. Forskning pé dette feltet
har ikke vert prioritert. Faren for sortering av elever har gkt
med den siste tidens vektlegging pa faglige prestasjoner i
skolen, sier Nergaard. Han tror ogsa at Kunnskapsloftet har
bidratt til denne utviklingen.

Ansvarsreformen

Vi leser i tidsskriftet Fontene (12/08) at fag-
folk na tror at ansvarsreformen er stoppet
opp og i ferd med a reversere.

Artikkelen er gjengitt i sin helhet pa
www.nfunorge.org/rogaland

f];‘l '

( M t PEDERMORSET ~ folkeagskole
“ www.pedermorset.no f
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Skandale!

- Dette er en skandale — og verre enn vi har
fryktet. Snart 35 ar etter at Norge vedtok at
vi skulle ha en skole for alle blir det akseptert
at skolene ikke onsker alle barn i nseromradet
velkommen.

Helene Holand papeker at NFU kjenner de fleste — om
ikke alle — argumentene for at virkeligheten er slik. - Vi
aksepterer dem imidlertid ikke, men tolker dem tvert
imot som unnlatelse og darlig pedagogisk arbeid. De-
partementet ma na serge for at kommuner/fylkeskom-
muner ikke lenger aksepterer en praksis der elever med
utviklingshemning blir henvist til spesielle grupper og
skoler. Kommuner og fylkeskommuner mi i tillegg sor-
ge for at deres respektive rektorer moter barn/unge med
en inkluderende holdning nir de gnsker informasjon
om skolen. Alle barn/unge trenger 4 fole seg velkommen
pa skolen. For sérbare elever med utviklingshemning er
dette spesielt viktig.

Stolthetsparaden
www, stolthetsparadan.ne Oslo 1 3.jl..| ni 2‘0‘09

Indikatorsystem

Holand minner ellers om at NFU fra 2004 har etterlyst
et indikatorsystem som kan brukes i vurderingen av un-
dervisningskvaliteten.

- Davarende minister Kristin Clement lovet i sin tid 4 fa
det pa plass. Vi har fortsatt ikke sett noe til det. Det er
ikke dokumentert at elever med larevansker har fitt ta
del i kompetanseloftet. N er det pa hoy tid at man skaf-
fer seg kunnskap pé dette omradet — bade via forskning,
statistikk og indikatorer.

= Alle typer varmepumper

= Bassengvarmere, lufthann, vann/vann,
vanniuft

* Pumpene er produsert i 20 ar

* Legging av gulvwarme montering,
komplette anlegg

= Enek-pris | 1998 | Ost-Agder

T i

Kontakt telefon: 47 41 77 22
Kontakt e-mail: dag@vp-systemer.no / roar@vp-systemer.no

- Situasjonen er
verre enn fryktet,
sier Helene Holand.
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"Kultur handler om

selve livet”

(Fra Nordnorsk Kulturhistorie)

NORBYE&KONSEPTA AS, TROMS® « www.norbye.no

Idrett og kultur har alltid veert viktige omrdder i
SpareBank 1 Nord-Norges samfunnsengasjement.

Som en aktiv nordnorsk bank
gnsker vi 3 statte idrett og
kultur p3 alle niva,
stort som smatt.

Engasjement
skaper tilhgrlighet!

Www.snn.no

SpareBank g

Bank. Forsikring. Og deg. NORD-NORGE

Cognita har de nyeste og

mest oppdaterte hjelpemidlene

innen tidsforstaelse og struktur,

hukommelse, kommunikasjon,
orientering, varsling og IKT. S SRS

Sjolyst Plass 4

0278 Oslo Faks

cognito

Telefon 2212 1450
2212 1459

Sprak

Stortinget har vedtatt
Utdanningskomiteens inn-
stilling til Stortingsmelding
nr. 23 "Sprak bygger bro-
er”. Regjeringen bes her
om a komme med tiltak
som skal styrke rettighete-
ne til sprakutvikling blant
alle elever som bruker ASK
(alternativ og supplerende
kommunikasjon).

Komiteen kommer i sin
innstilling blant annet inn
pa at elever som tren-

ger utvikling i talesprak,
tegnsprak, alternativ kom-
munikasjon, supplerende
kommunikasjon eller en
kombinasjon av disse, ma
fa innfridd sine rettigheter
etter lovverket. Dagens
manglende rettigheter i
denne sammenheng gjer
at det na er tilfeldig hva
slags tilbud og oppfelging
disse elevene far.

Times Data Link USH
pdminning om alktivibeter

Cognitm AT l_':iulth..l
strukiurent dagsplan med kiokke og pdmi nining

www.cognita.no
info@cognita.no
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GKSNES ASVO AS
- En Vekst drift N e X a n S

[CANER Nexans Norway AS
BRUKTHANDEL - din varmekabel leverander
LIFE HELSEKOST www.nexans.no
VARE HJEM
S@M, GAVER OG INTERIGR
TRANSPORT o
GODS EKSPEDISION S tJ ﬁ r d al
TREPRODUKSJON Vaga kon}r[olune Arbeidssamvirke
2680 Viga Industriv. 4b, 7500 Stjerdal
VED SENTRAL
AGSENTER TIf. 61 29 36 00 748392 40
Bilde: Inger Lise Sundt Fax. 61 29 36 01 ‘
Kontakt: Oksnes ASVO AS

TIf: 761 33600 asvo2@online.no HADELANDSBAKERIET

Jaren. TIf. 61 32 81 38
Konditoriet Gran TIf: 61 33 18 70

Ferie for mennesker med ledsagerbehov

Kontakt: Adresse:
Janita K. Marolia Norsk SAMSON
33454000/98 24 30 23 Torget 1A

janita@norsk-samson.no 3210 Sandefjord

ik NORSK
SAMSON

Avlastning & Ferieturer

www.norsk-samson.no
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Lett :é_!'eggf - h; i vekt...

s Aker%ol.utic:ns q AK OR‘J

FATERTHNT

ER Et norsk kvalitets produkt fra

NITTEDAL *
TORVINDUSTRI a5 .

wewnes nittedal-tervindustri.ne
TH.: 62 95 58 20 - Fax: B2 85 58 21

Rorsenteret
Rodberg AS

3630 Rodberg
TIf: 32 74 12 75
Fax: 3274 11 43
E-post:
r-senetr@online.no

#*#

Deepwater e

- FUMeneg
solutions Furene, 6100 Volda
. . TIf: 70 07 48 50
Aker Solutions tilbyr et komplett utvalg av

undervannsteknologi- og tjenester. Fax: 70 07 48 51
Var evne til a produsere og levere komplette www,furene,no
undervannsproduksjonssystemer, Stotter NFU arbeidet lokalt
inkludert kontrollkabler i stal er unik.

Per Magne
Bakken

Mob: 97 53 11 02
Tif: 61 33 91 46

Kontakt informasjon Aker Solutions: 5346 Agotnes

Mandag—fredag 09.30—17.00, torsdag 09.30—18.00, lerdag 09.30—16.00

/ .f |l Vestheimvegen 37
B pvo— 2750 Gran
Q ) as :

oo T BT
BARNAS BOKHANDEL PEDAGOGISK MATERIELL
HJELPEMIDLER FOR FUNKSJONSHEMMEDE

0 UTVALS VR

| SMEKKER SERVYICE
- Treleker - Kosedyr - Barnebgker Per Vidar Engblom
- Spebarnsleker - Spill + Uteleker

smabarnslek Puslespill Klassiske lek Falkenstenv. 20, 3189 Horten
- Smabarnsleker - Puslespl « Klassiske leker F'pl:‘ﬁt pYe@pve.no
Vi har utvalget du ikke finner andre steder. TAKTEKKING
Se var katalog pa www.riktigeleker.no MEMBRAN
eller besok forretningen i Haakon Vlls gate 1 RESTAURERING
Helse-
S a/s Riktige Leker. Pb. 1557 Vika, 0117 Oslo. Tif. 922 80 05C
DOLIO kr. Tel:2201 7850 Fax 2201 7853.

239,- ordre@riktigeleker.no { '
www.riktigeleker.no




Elrom Installasjon AS

En elektriker som setter kvalitet og
kompetanse 1 hoysete.

Avdeling Dal: tIf. nr. 63 92 20 50
Avdeling Eidsvoll: tIf. nr. 63 92 20 40

== Elrom
elfag IﬂStallaSjon AS

TIf. 63 94 89 00 » www.elrom.no

ELFAG - NAR DU TRENGER ELEKTRIKER

Annonse 41

TROMS (il ko imwune
ROMEEA Fyikkavsohkan

Besek gjerne vire nettsider

www.tromsfylke.no

-

Vi oensker alle en

RIKTIG GOD JUL og
ET GODT NYTTAR

Jevnaker omsorgs- og rehabiliteringssenter
Ole B: Bergvei 3520 Jevnaker

TIf: 61 31 59 00

Mjendalen Auto

* Sjekkpunkt Bilverksted
* Lang erfaring
* Gode referanser
TIf: 32 87 62 16

Godkjent av Biltilsynet
Statens Vegvesen

kreativ elektriker?

Whww.xpert. no

P
¥ 2

installasjon

Frafadresse; Ph 1232, Trodeneg, 7105 Tonskberg

Baesokszdrasse: Wargslandewwi 17, Sohang, Tansherg
TF 37 30 14 50 - Fax 33 30 14 55 - E-poat; jorpen ardskanp fxpert no

AUTORIAER. ELENTROMATRLLATER + RUERGERT TELEMLTALLLIER + O GOCHJERT EL TRKST

Friskt & Frodig

BLOMSTER - FRUKT - GRONT
Nedre Torggt. 5, 3050 Mjendalen

TIf: 32 27 05 05

@ BYGGMAKKER
Ski Bygg

- frihet til 4 velge

MENY KROKSTADELVA
Kjerraten 3, 3055 Krokstadelva

TIf: 32 23 20 20

7 //

Vi gir mennesker muligheter

Les mer om o0g tjenestene
pa vare internettsider, www.nav.no/telemark

Du kan ogsa benytte NAV servicesenter
pa telefon 800 33 166 (hverdager 8-18)
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ASFALTERING

Asfaltering av
Gardsplasser ¢ Innkjeringer mm

TIf. 41 5199 70

BJYRN HALVORSEN ASFALTERING
Oppretting & Asfaltering
3650 Tinn Austbygd

Folkedal Isolering AS

Vi stotter det viktige arbeidet NFU gjor!
TIf. 916 28 505
Fax. 32 871715

928 FAGFORBUNDET

Porsgrunn
Fagforbundet Porsgrunn stotter NFU lokalt

TIf. 3554 72 68

WY Block Watne

Hus det er godt a komme hjem til
Slependveien 108, 1396 Billingstad

TIf: 66 98 21 50 Fax: 66 98 21 61

Lymfeodem, Stetterputer
og Parykker AS

Gjestiv. 17, 2614 Lillehammer
TIf. 61 25 45 50 - Fax. 61 25 04 30

“Trefus

| eksperten AS

TIf. -61232555 -97542010 -90870332

Industriv. 4B , 2680 Viga. Faksnummer 61232556

www.trehuseksperten.com
Skien Bil AS
Apningstider:

Telemarksveien 61
Man. - fre. 07.30 - 16.30

3734 Skien .
Telefon: 35 91 55 55 Tor. : 07.30-19.00
Lor.: 10.00-14.00

Telefax: 3591 55 79
Fri service 3 ar/ 50.000km pa personbiler

REMAIDOD

Tuven

Modum Semsvegen 40,3676 Notodden
Kommune WWW.rema.no
3370 Vikersund Stotter NFU lokalt

TIf: 32 78 93 00

Grenland Mekaniske AS

Tollbodgt. 27, 3923 Porsgrunn
TIf. 35 93 36 00 Fax. 35 93 36 01

Eiker vekst AS

Ryghgata 6, 3050 Mjendalen
TIf. 32 23 68 80

TIf: 350 19 404
Fax: 350 19 405

SpareBank

www.grenmek.no
TELEMARK @
TIf: 02610

www.sbItelemark.no

www.eikervekst.no
Handle med hodet
og hjertet!
TAKSERING
TILSTANDSVURDERING
STJORDAL PROSJEKTLEDELSE
BYGGELEDELSE
KOMMUNE

A.L.Hoyer a.s
v/Reidar Hagen
Radg. ing. MRIF
Takstmann RIF/MNTF
Lysgt. 12 - 1482 Nittedal
TIf. 2327 80 04 / 67 07 18 62
Mob. 924 82 844

Kjepmannsgt. 9
7500 Stjerdal
TIf. 74 83 35 00
Fax. 74 83 35 99

www.stjordal.no

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Buskerud

T L' Nord-Crondelag

Optiker'n Amot

Reko AS
Briller og Kontaktlinser Seilmakergt. 1, Steinkjer
Stetter NFU arbeidet TIf: 74 17 01 00

Hokksund Bat og Camping

Besgk oss, Velkommen

Steinkjer-Avisa AS

Skippergata 11C, 7713 Steinkjer
TIf: 74 10 01 30

* O o
Helle Sjdvig
Sivilarkitekt mnal
Mollev.4, 3440 Royken
TIf: 31 28 24 77 Mob: 909 29 032

Elcom AS

7900 Rervik-TIf: 74 39 39 33

Midt Nett Buskerud

ILSETRA

Sportshotellet i Hafjell

Kurs, konferanse, kick-off, team building,
selskaper, restaurant, overnatting.

Arrangement booking: 482 43 770 ¢

frank@ilsetra.no

Booking. 61 27 52 52 « firmapost@ilsetra.no

www.ilsetra.no

3320 Vestfossen TIf: 32 25 05 40

Nedmarken - 3370 Vikersund COOP Steinkj er
TIf. 32 78 32 78
Golberg AS
Aut. mask. en%‘eprenﬂr % 0/7/7 /ﬂ”d
3550 Gol Mob. 481 52 210
Byggkjop Gjevik Auto AS
Smorgrav Sag Autov. 1, 2807 Hunndalen

TIf. 611 40 700

Jonny Bekkevold

3320 Vestfossen Mob: 901 22 177

Ensby

Entreprenerforretning
2636 @yer T1f: 977 31 110

Hellik Teigen AS
Jern og metallforretning
o Bilfrag ® Jern ® Metall @ Bildeler @ Vrakpant
TIf. 32 25 27 00 * Vern miljoet!

John's Glass og Fasade AS
2670 Otta

TIf:61 23 07 10

G4

GLOBAL ZHiP LOGISTICS

For

Global Ship Logistics AS
Bekkelagskaia 2, 0193 Oslo

Telefon 23 03 56 60, Telefaks 23 03 56 61

Vebjornsvei. 1, 3400 Lier
TIf: 32 24 05 30

Croms

5

TIf: 71 51 14 90

Muore og Odd Berg Gruppen
Pb. 233, 9253 Tromse
Komsdal TIf: 77 62 15 50
Prikken Lavpris AS
6530 Avemly) @ Ves lf/(’/d

Kongsherg
Ferdigbet _
erdighetong W Sor-Crondelag
Brdr. Katrud AS Washington Mills AS E l co
hus, hytter, ombygging 7300 Orkanger
3055 Krokstadelva TIf: 90 12 24 37 TIf: 72 48 35 00 J
Joker Fosen Fjord Hotel
Tunhovdbutikken A Ao GJOVIK AS
www.tunhova.'butikken.no TIf: 72 53 20 00 ELEKTRIJ = TELE - DATA
Vegar(; Klrkfstuen Bjugn Kommune Tlf: 61 18 35 35
ranspor
3420 Lierskogen'll"’lf: 928 49 080 Tlf 72 51 95 OO
Follohus Vest AS

Molde

Parkeringshus
Kirkebakken 4A, 6413 Molde

TIf: 71 11 10 00
www.molde.kommune.no

Anonym Stotte

Radhuset, 7224 Melhus
TIf. 72 85 80 00 Fax. 72 85 80 58

e Bolstad Maskin AS
£ ; I/C’St ‘Ay dé’l’ ° SSO% Sande izt/'zstfoll(‘il
: Stotter NFU lokalt
Byggmester °
Ragnar Mjiland Sor- Hpytte ved Rasensjoen
N"deland 21099 91T A stole pi” a’ﬂﬂdé’/tly med 10 sengeplasser til leie
W Heimart g |, Mot
KOMMUNE

Tif: 908 78 201




NFU-butikken

Profilmateriell

Buttons i to varianter:

Samfunn

for alle!

Liten 3,- kr Stor 5,- kr

IS

Pins 20,- kr

Ezg

—

\

Ba
=g

=
==

Klistremerker
6 merker per ark 6,- kr

r.—-ﬂ.fi"'--.

N

Tallerken 130,- kr ] Skulderveske 150,- kr

R -

=

I

samfunn for alle

Bordvimpel i
Uten fot 150,- kr
NFU formidler 4
salg av fot, / Kursmappe 20,- kr

ca. 150 kr i tillegg
P
© Kursbevis

.-/ L2

Kursbevis 10,- kr

Krus 130,- kr Frakt kommer i tillegg

Norsk Forbund
for Utviklingshemmede

Svarsending 1225
0090 Oslo

Bladet kommer ut annen hver maned. Pris: kr 400,-
Klipp ut og send inn! Kan ogsa bestilles pa mail: post@nfunorge.org eller telefon: 22 39 60 50

|

1 Bestill abonnement ==
: pa Samfunn for alle

i Navn

i

i Adresse

| Postnr./sted

i

|
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. =
I Pengene mine

Pengene mine

Veilederhefte til

studieheftet “Aktiv i
egen organisasjon”

Fra foreldrehjem til
eget hjem

al
witla | apen srjeslujen WD

—_—

Aktiv i egen
organisasjon

v kol
b

e
Ledsagerhefte

Kursmateriell Aile kurshefter 35,- kr per hefte.

R ERAEA]

Kommunevalg

Stortingsval

NFUs
prinsipp-program

Veileder til
kursleerer

Bestill i dag

Vi og samfunnet

s
Seksualitet
og samliv

Eller bruk nettbutikken til NFU pa www.nfunorge.org

NFU
— en organisasjon

Tillitsvalgt i orga-

nisasjonen NFU

[l
]
]
§o—_

Kroppen min
og felelsene mine

Bestilling
Navn Norsk Forbund
for Utviklingshemmede
Adresse Svarsending 1225
0090 Oslo
Poststed
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I /\701‘61"
g Akershus | “2. Ruskerud w Hedmark W Comdelag

JOHN DEERE C(Dp Meraker

Ing. H. Asmyhr AS . . .
g Hvamsvingen}io Eiker Gardsysteri FORESTRY AS
2013 SKJETTEN NFU - legg din tur til oss. Industriv. 27 , postboks 1245
Sek:www.eikergardsysteri.no postterminalen 2206 Kongsvinger 7530 Meraker
TIf. 6483 4550 Fax. 6483 4555 Tif: 3270 10 33 TIf: 62 83 11 00 Fax: 62 83 11 02 | TIf. 74 81 34 60 Fax. 74 81 34 68
K.A.Rasmussen
p Hagan Uvdal Norway ﬁ .
f{pn fider: 9-21 (9-18) Snekkerverksted A.S Strandveien 165 TronderBilene as
3632 Uvdal TIf: 32 74 3051 2326 Hamar - resem shhe gjerme tir pif mygtt

1481 Hagan
TIf. 67 07 70 79

www.uvdal-snekkerverksted.no TIf. 62 51 27 10

Seether Atle Webdesign | inc. HaLLAS as Fzm) Norske Skog
Elektriske A/S Illustrasjon og Design  |[ii ?5131::1::*::71 Eir \Tf:’::r:; Vi Skogn
Nittedalsgt. 31, 2000 Lillestrom TIf: 41 43 66 11 ' ' 7620 Skogn
TIf: 63 8040 60 Fax. 63 8104 50 www.atlewebdesign.no TIf: 74 08 70 00 Fax: 74 08 71 00
Ha fS lund KONGSBERG TAXI Maskiner for ethvert oppdrag
Fjernvarme AS 06070 utian ﬁéﬁr More 9
Egne biler i Drammen, Eiker,
2060 Gardermoen Modum og Kongsberg Arnsi v 2,07 verum K(’MSdﬂ/
TIf: 63 97 84 44 www.kongsberg-taxi.no TIf. 62 41 14 33 Faks. 62 41 56 30
Waoiens K.B. Tangen Transport AS Elverum Ekornes
Regnskapskontor AS 3358 Nedre Eggedal Kommune Mabler
P.b 47,1371 Asker TIf: 413 34 346 2418 Elverum Bankv. 14, 6200 Stranda
TIf: 66 76 50 50 Stotter NFU arbeidet TIf:62 43 30 00 Fax:62 43 31 00 Tlfl 76 25 52 00

T.R. ELEKTRO AS 4&i» Bilpleiespesialisten Drammen AS
Innehaver: Torry Ringkilen °
@ | Knut Erik Hetty

Autorisert el. installater
TIf. 1645 -F 164
64871645 Fax 64 871647 Landfalleya.7, 3023 Drammen

Profilert listverk til
meget rimelige priser AMPI
www.treportalen.no

TIf: 62 35 33 57 SUNNDAL P
Mob: 9512 10 83

*29 butikker under samme tak

Mob. 908 48 815 .
Adr.: Sondre Ski Gérd, 1400 Ski Stotter NFU arbeidet Fax: 62 35 54 52
ﬁ FAGFOLK VELGER - . Slettvold

] WURTH
Alt innen skruer, verktoy og kjemi Mﬂbler AS
Wiirth Norge AS Opp/dﬂd 6200 Stranda
www.slettvold.no

Mortev. 12, 1481 Hagan

TIf. 67 06 25 00-Fax. 67 06 27 17 | KJOP KJAPT, KJOP TRYGT, KJOP BILLIG

Gunnar Karlsen AS Eiker Ole Andreas |
Eiendomsutvikling AS Syr-

Pb. 75, 1483 Skytta
TIf. 67 06 94y60 *Besok websiden var i dag og les om De| Haadem
. nye boligene* Byggtapetserer og maler aﬂﬂdé’/ﬂy
Fax. 67 06 94 90 www. eiker-eiendomsutvikling.no TIf: 951 43 861

Partner AS Bygdiny, 2900 FAGERNES STIERN

Pb. 107, 1371 Asker
TIf: 66 98 62 12 TIf: 61 36 44 80 il T o s

Magne Dale AS
Fugleleiken 5A, 3742 Skien oy L
& Nordland | 1. 35 53 69 96 Fax: 35 53 87 66 @ Hordaland | v Vest -Aydc’r
Mob: 928 57 646 5. =
E-post: madaleas.no

Prosjekt | Valdres
/ f Cb’ /é’”/l ar k Landbruksmaskiner AS

Saltdal kommune Haugesund
8250 Rognan “ﬂ I'ﬂl[ |g Spargebank C‘;-'r

TIf: 7568 20 00 |  TIf. 3594 66 00 neo rmssason | Coloriine




Kontakt oss!
e I

Forbundsleder

Helene Holand
22396050/91122459
helene@nfunorge.org

Nestleder

Alf Anvedsen

52712127
alf.anvedsen@bluezone.no

Steinar Sandnes
57 00 92 46
steinar.sandnes@enivest.net

Rita Lucia Endresen
72 58 3581 /95 96 38 75

Gorild Skancke
72 8726 89
gorskan@online.no

Lillian G. Rasmussen
77 68 23 59
lillian@hifm.no

Trine Lise Systad
38030014
trinelisesystad@yahoo.no

Fylkeslagene

NFU Oslo Fylkeslag

c/o NFU

Postboks 8954 Youngstorget
0028 OSLO

223960 51
oslofylkeslag@nfunorge.org

NFU Akershus Fylkeslag
v/Vidar Haagensen (kontaktperson)
Riiser Larsens vei 18 D

1368 STABEKK

63012630/9342 0838
vidar.haagensen@broadpark.no

NFU gstfold Fylkeslag
v/Kirsten Viskum
Planteskoleveien 16
1850 MYSEN

688921 09/41 461914
eviskum@start.no

NFU Hedmark Fylkeslag
v/Gerhard Rundberget
Halfdan Lundsv. 26

2409 ELVERUM

62 412837/93 454754
karirun@online.no

NFU Oppland Fylkeslag
v/Anne-Lise Arnkveern
Bankgt 199

2609 LILLEHAMMER
61252810
post@nfu-oppland.org

NFU Buskerud Fylkeslag
v/Bente Elvehjem

Nordal Brunsgt. 12b

3018 DRAMMEN

3282 1097/99 0358 65
belveh@broadpark.no

NFU Vestfold Fylkeslag
Baglergt. 3

3111 TONSBERG

3304 0595/92 028938
nfu.vf@frisurf.no

NFU Telemark Fylkeslag
v/Arild Kvitsand
Qdegardsfeltet 37

3810 GVARV

359562 37/99 63 60 40
arikvits@hotmail.com

NFU Aust-Agder Fylkeslag
v/Helge Laland (kontaktpers.)
Mellebekken Terrasse 5

4760 BIRKELAND
37397551/47637833
helge.loland@gmail.com

v/Eirik Nesbu (kontaktpers.)
Nordasvegen 7 F

4760 BIRKELAND

372786 80/90 75 28 27
eirik.nesbu@c2i.net

NFU Vest-Agder Fylkeslag
v/Jan G. Johannessen
Hannevik Terrasse 41

4613 KRISTIANSAND
38030014/91794176
jjohannessen@xstratanickel.no

NFU Rogaland Fylkeslag
Stoperigt. 34

4014 STAVANGER
51891550
post@nfu-rogaland.no

NFU Hordaland Fylkeslag
Postboks 26 Nygardstangen
5838 BERGEN

56 1431 58/99 230078
post@nfuhordaland.no

NFU Sogn og Fjordane Fylkelag
v/ Gunhild Skinlo

Boks 118

6821 SANDANE

57 86 54 66 / 47 60 59 84
gunhildterese@hotmail.com

NFU More og Romsdal Fylkeslag
Postboks 7850 Spjelkavik

6022 ALESUND

701510 30/46 91 08 40
mrfylkeslag@nfunorge.org

NFU Sor-Trendelag Fylkeslag
v/Marit Mathisen

Sverdveien 21

7130 BREKSTAD

97 9557 66 /9585 77 99
maritm2@broadpark.no

NFU Nord-Trendelag Fylkeslag
v/Snorre Ness

Postboks 183

7801 NAMSOS

742123 08/9051 69 66
snorre.ness@hint.no

NFU Nordland Fylkeslag
Postboks 843

8001 BODQ

75524048 /91724708
nfu-nord@online.no

NFU Troms Fylkeslag
v/Rigmor Hamnvik
Bregneveien 2

9050 STORSTEINNES
77720524/97167324

NFU Finnmark Fylkeslag
v/Aud-Inger Onshuus
Myrseth 27

9518 ALTA

78 44 03 66 / 41 20 67 65
inge-ons@online.no
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Kamomilla i Marte Wexelsen
Goksoyrs skikkelse, til hoyre for
kamelen. Foto: Sara Johannessen.

Husker du Marte Wexelsen Goksgyr som spilte Hun spiller Kamomilla i Folk og revere i
Askepott pa Torshovteatret i Oslo for noen ar siden? ~ Kardemomme by.

Den samme Marte reiser na rundt i Norge sammen | alt har hun spilt i 90 forestillinger
med Riksteatret. siden mai.

Marte Wexelsen Goksgyr har siden mai i ar turnert i rollen  sin tid forbindelsen mellom Kardemomme by og Marokko

som Kamomilla i Riksteatrets forestilling "Folk og rovere i da hun var pi en privat reise i Marrakech og Casablanca.
Kardemomme by”. I desember spiller ensemblet ekstrafore-  Det har inspirert henne til 4 lage en mer orientalsk versjon
stillinger pa Chateu Neuf i Oslo. av forestillingen i Mangfoldsaret — med arabiske effekter,

klanger og harmonier.
Publikum over det ganske land har kunnet nyte godt av i
alt 90 forestillinger som har fatt kritikerne til 4 hente fram Martes drom har lenge veert 4 bli profesjonell skuespiller.
superlativene. Bade musikk, lys, tepper og kostymer i denne  Hun gikk dramalinjen pa Nissen videregiende skole og pa
oppsetningen har fitt et arabisk preg. Flere av skuespillerne  Romerike folkehgyskole for hun for noen ar siden fikk rol-
har afrikansk bakgrunn. Teatersjef Ellen Horn oppdaget i len som Askepott pa Torshovteatret.





